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Na osnovu ¢lanova 181,182,183,184,185,186 i 187 Zakona o radu (Sl. list Crne Gore br. 74/19, 8/21,
59/21, 68/21 1 145/21) i ¢lana 3 Opéteg kolektivnog ugovora (SL list Crne Gore br. 150/22),

Ugovorne strane:

bk

Poslodavac: ,13. Jul - PlantaZe“ AD Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koga zastupaju
Predsjednik Odbora direktora mr Nebojsa Vuksanovié i izvr¥ni direktor Igor Cadenovié.

1
Reprezentativna organizacija sindikata - Sindikalna organizacija zaposlenih ,,13. Jul - Plantaze*,

koju zastupa predsjednik Danka Draki¢ Krstovi¢ (u daljem tekstu: Sindikat),

dana u Podgorici, zakljucuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR T
,,13. JUL — PLANTAZE’> AD PODGORICA

I OSNOVNE ODREDBE

Predmet Kolektivnog ugovora

Clan 1

Ovim Kolektivnim ugovorom Sindikat i Poslodavac, u skladu sa Zakonom o radu Crne Gore i Opstim
kolektivnim ugovorom, ureduju prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih i Poslodavca iz rada i po
osnovu rada, kao i medusobne odnose ulesnika ovog Kolekﬁvnog ugovora 1 druga pitanja od znadaja
za zaposlene i Poslodavca.

Primjena ugovora

Clan 2
Izrazi koji se koriste u ovom ugovoru, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod. \ :
Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno na sve zaposlene kod Poslodavca, s
izuzetkom Izvr$nog direktora, Sekretara i zaposlenih na radnim mjestima sa posebnim ovlaséenjima i -
odgovornostima (MenadZment), ¢ija ¢e se prava, obaveze i odgovornosti bliZe regulisati ugovorom
zaklju€enim izmedu njih i Poslodavca.
Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana se moZe zakljugiti i sa zaposlenima koji su rasporedeni na radnim mjestima
sa posebnim ovlaséenjima 1 odgovornostima.
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Opstim aktom Poslodavca odredeno je koja radna mjesta se smatraju radnim mjestima sa posebnim
ovlaSéenjima 1 odgovornostima.

U slucaju da su pojedina prava zaposlenih drugim aktima Poslodavca priznata u manjem obimu,
neposredno ¢e se primjenjivati odredbe ovog ugovora.

s Primjena Zakona o radu i drugih propisa

Clan 3
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Kolektivnim ugovorom primjenjuju se
odgovaraju¢e odredbe Zakona o radu i drugih pozitivnih propisa, opstih 1 pojedinacnih akata kod
Poslodavca.
Prava zaposlenih u slu¢aju restrukturiranja

Clan 4
U sluéaju restrukturiranja Poslodavca i statusnih promjena u odnosu na postojece stanje (statusnih
promjena ili promjene oblika), odnosno promjene Poslodavca, na zaposlene ¢e se do zakljucenja novog
Kolektivnog ugovora primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor, koji Poslodavac sljedbenik preuZima od
Poslodavca prethodnika, kao i sve ugovore o radu zaposlenih koji vaZe na dan promjene Poslodavca.
Poslodavac sljedbenik je u slu€ajevima iz stava 1 ovog ¢lana duZan da primjenjuje ovaj ugovor hajmanje
5 (pet) godina. e T

Poslodavac sljedbenik ne moze otkazati ugovor o radu zaposlenom na neodredeno vrijeme po osnovu
tehnoloskog viska u roku od 3 (tri) godine od dana statusne promjene na osnovu koje je stekao status
novog Poslodavca. .

Znadenja izraza

Clan 5
Pojedini izrazi u ovom Kolektivnom ugovoru imaju sljedeée znaCenje:

~

Poslodavac —u smislu ovog Kolektivnog ugovora je “13. Jul - Plantaze” AD Podgorica.

Zaposleni - u smislu ovog Kolektivnog ugovora je fizi¢ko lice koje radi kod Poslodavca i ima prava i
obaveze iz radnog odnosa po osnovu ugovora o radu.

Radno iskustvo - podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu i struénom osposobljavanju u
skladu sa Zakonom, u kvalifikaciji nivoa obrazovanja, odnosno u stru¢noj kvalifikaciji.

Radno mjesto - podrazumijeva skup poslova predvidenih aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - je-akt kojim se utvrduje unutra$nja
organizacija, radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, broj izvrSilaca, okvir kvalifikacija, posebni
uslovi za zasnivanje radnog odnosa kao $to su vjestine i1 radno iskustvo, kvalifikacija obrazovanja,
odnosno stru¢na kvalifikacija. '




I  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Ugovor o radu
Clan 6
Radni odtids izmedu Poslodavea i Zaposlenog zasniva se zaklju¢ivanjem Ugovora o radu i stupanjem

na rad.
Ugovor o radu se smatra zakljuenim kada ga potpi¥u Zaposleni i Poslodavac ili lice koje on ovlasti.

Na sadrZinu i formu Ugovora o radu primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora
1 0Vog ugovora.

Prijava slobodnog radnog mjesta

Clan 7

Poslodavac je duZan da slobodno radno mjesto i uslove za rad na tom radnom mjestu prijavi Zavodu za
zapoSljavanje, koji ¢e to radno mjesto javno oglasiti u skladu sa Zakonom.

Prije donoSenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa za odredeno radno mjesto, Poslodavac, prije
prijave slobodnog radnog mjesta, moZe ispitati moguénost popunjavanja tog radnog' mjesta
rasporedivanjem na isto nekog od zaposlenih kod Poslodavca, koji posjeduje odgovarajuéi’ nivo
kvalifikacija i obrazovanja, potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i druge posebne
uslove za rad na tom radnom mjestu.

Nacin internog oglaSavanja radnog mjesta propisuje se opstim aktom Poslodavca.
Ugovor o radu sa strancem

Clan 8
Ugovor o radu sa strancem, kao i licem bez drZavljanstva Poslodavac moZe zakljuditi pod uslovima
utvrdenim posebnim zakonom, Zakonom o radu i medunarodnim konvencijama.

Prethodna provjera radnih sposobnosti

Clan 9
Prethodna provjera radnih sposobnosti kandidata vr$i se ako je kao poseban uslov za rad utvrdena aktom
0 unutrasnjoj organizaciji i mstematlzapljl radnih mjesta i predvidena oglasom o slobodnom radnom
mjestu.

Prethodna provjera radnih sposobnosti prijavljenih kandidata vrdi se prije donogenja odluke o izboru
kandidata, a sve po osnovu javnog oglasa ili popunjavanja tog radnog mjesta nekim od zaposlenih
(interno oglasavanje).

Kriterijjumi i nain obavljanja prethodne provjere radnih sposobnostl propisuju se opS$tim aktom
Poslodavca.

Ljekarski pregled radi utvrdivanja radne sposobnosti se obavlja prije zasnivanja radnog odnosa ili

rasporeda zaposlenog na drugo radno mjesto koje u pogledu uslova i zahtjeva ne odgovara prethodnom
radnom mjestu i na zahtjev Poslodavca radi ocjene njegove radne sposobnosti.
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Prethodni i periodini pregledi zaposlenih koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada vrse
se po postupku i u rokovima utvrdenim Pravilnikom o zastiti na radu.

Odluka o izboru kandidata donosi se na osnovu ocjene radne sposobnosti kandidata, kao 1 priloZene
dokumentacije o ispunjenosti ostalih uslova za rad.

bk .
Probni rad

. Clan 10
Ugovorom o radu moZe da se predvidi probni rad za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se aktom
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.isti zahtijeva kao poseban uslov rada.
Ugovorom o radu utvrduje se duzina trajanja probnog rada.

Probni rad ne moZe biti duZi od 6 mjeseci.
Probni rad u smislu stava 1 ovog ¢lana ne moZe se utvrdivati za pripravnike.
Nacin sprovodenja probnog rada

Clan 11 :
Obavljanje probnog rada zaposlenog prati posebna komisija koju obrazuje Poslodavac, odnosno od
njega ovlascéeno lice. L

Komisija broji najmanje tri ¢lana koji imaju najmanje isti nivo kvalifikacije obrazovanja ili struCne
kvalifikacije, kao 1 zaposleni &ije se sposobnosti provjeravaju.

Odlukom o obrazovanju Komisije, Poslodavac ¢e propisati nacin provjere uspjeSnosti probnog rada.

Komisija nakon obavljene provjere probnog rada, svoje miSljenje u pisanom obliku dostavlja
Poslodavcu u roku utvrdenom odlukom o njenom obrazovanju. :

Pripravnici i lica na stru¢nom osposobljavanju

Clan 12
Poslodavac moZe zakljuciti Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa licem koje prvi put zasniva radni
odnos u odredenom stepenu $kolske spreme, odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili struéne
kvalifikacije, u svojstvu pripravnika.
Pripravnicki staZ traje: '

- devet mjeseci za lice sa diplomom ste€enom u visokom obrazovanju (Sesti i sedmi nivo kvalifikacije
obrazovanja);

- Sest mjeseci za ostale nivoe kvalifikacije.

z

Nacin osposobljavanja pripravnika

Clan 13
Opétim aktom Poslodavca utvrduje se nain osposobljavnja pripravnika, nacin i vrijeme polaganja
stru€nog ispita i sastav Komisije za polaganje strucnog ispita.
Poslodavac odreduje lice — mentora koji prati i kontrolise realizaciju programa stru¢nog osposobljavanja
pripravnika, nadin i vrijeme polaganja stru¢nog ispita i sastav Komisije za polaganje stru¢nog ispita.

Clanovi Komisije iz stava 2 ovog &lana moraju imati najmanje isti nivo kvalifikacije obrazovanja ili
stru¢ne kvalifikacije kao i pripravnik koji polaZe strucni ispit.
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Struéni ispit
Clan 14

Pripravnik polaZe struéni (pripravnicki ispit), nakon isteka pripravnickog staZa, pred Komisijom koju
obrazuje Poslodavac, odnosno ovla$éeno lice Poslodavca.
Jedan od,¢lanova Komisije je obavezno mentor koji je pratio rad pripravnika.
Pripravnicki ispit se polaZe najmanje 30 dana prije isteka pripravnickog staza.
O datumu, mjestu, vremenu i na¢inu polaganja strucnog ispita, pripravnik se obavje§tava pisanim putem
najkasnije 5 (pet) radnih dana prije polaganja stru¢nog ispita.

Nadin polaganja strucnog ispita

Clan 15
Struéni ispit se sastoji od pisane ili usmene prakti¢ne provjere sposobnosti.
U pisanoj provjeri pripravnik obraduje jednu ili viSe tema koje odredi Komisija i koje suu neposrednoj
vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

U praktiénoj provjeri znanja pripravnik treba da pokaZe odgovarajue znanje iz oblasti za koju se
osposobljava. '

pl

Ocjenjivanje stru¢nog ispita

Clan 16
Komisija za polaganje stru¢nog ispita na nadin predviden programom za polaganje strunog ispita
ocjenjuje rezultate osposobljenosti pripravnika davanjem opisne ocjene zadovoljava, odnosno ne
zadovoljava.
Negativna ocjena Komisije mora da bude obrazloZena.

.U tom slu¢aju nakon 30 dana vr3i se ponovna provjera njegovog znanja.

O poloZenom struénom ispitu pripravnika u roku od 5.dana od dana polaganja, izdaje se uvjerenje koje
potpisuje predsjednik Komisije.

Pripravnik koji je po isteku pripravnikog staZa ocijenjen sa ocjenom “zadovoljava” moZe zasnovati
radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Pripravnik ne mora biti primljen u radni odnos ukoliko Poslodavac nema potrebu za popunjavanjem
radnog mjesta.

Pripravnicki sta? se produzava u sluéaju odsustva sa rada zbog: privremene sprijeéenosti za rad po
propisima o zdravstvenoj zatiti i zdravstvenom osiguranju i porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i
hraniteljskog odsustva. '

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju

Clan 17
Poslodavac moze zakljugiti Ugovor o strudnom osposobljavanju lica sa steCenim visokim
obrazovanjem, koje nema radno iskustvo u odredenom nivou obrazovanja i nalazi se na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje, pod uslovima utvrdenim posebnim zakonom.




Ugovor o radu za obavljanje poslova od kuée

Clan 18
Poslodavac moZe organizovati rad od kuée kada to dopusta priroda posla.
Od kuce se mogu obavljati oni poslovi koji spadaju u djelatnost Poslodavca ili su neposredno povezani
sa tom djelatnoséu.
Ugovorom o radu utvrduje se naro€ito vrsta poslova i nadin organizovanja rada, uslovi rada i na&in
viSenja nadzora nad radom, upotreba sopstvenih sredstava za rad i naknada tro¥kova za njihovu
upotrebu, naknada drugih tro8kova vezanih za obavljanje poslova i nadin njihovog utvrdivanja i druga
prava i obaveze. .

Zaposleni sa kojim je zaklju¢en Ugovor o radu u smislu stava 3. ovog ¢lana ima sva prava, obaveze i
odgovornosti kao zaposleni koji radi u poslovnim prostorijama Poslodavca.

Poslodavac je duZan da vodi evidenciju o radu van prostorija Poslodavca i o tome obavje$tava nadlezni
organ inspekcije rada. o

Privremeni i povremeni poslovi i dopunski rad

Clan 19 '

Poslodavac moze, za obavljanje odredenih poslova, koji nijesu predvideni aktom o unutrainjcj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i koji ne zahtijevaju posebno znanje i stru&nost, a po svoj 0j
prirodi su takvi da ne traju duZe od 120 (sto dvadeset) radnih dana u kalendarskoj godini, sa odredenim
licem koje se nalazi na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje zakljuéiti poseban Ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova u skladu sa Zakonom. |

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moZe da zaklju¢i Ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim
Poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena.

Ugovor o dopunskom radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrZi: naziv i sjediste Poslodavca, ime i
prezime 1 JMB angaZovanog lica, opis poslova, mjesto rada i nain obavljanja poslova, period na koji
se ugovor zaklju€uje, podatke o radnom vremenu, visinu nov&ane naknade za obavljeni rad, rokove za
isplatu naknade, prava, obaveze i odgovornosti o pitanjima zastite i zdravlja na radu, razloge za otkaz
ugovora i druga prava i obaveze po osnovu rada.

Preuzimanje i ustupanje zaposlenih

. Clan 20
Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost na osnovu sporazuma Poslodavaca biti preuzet na rad kod
drugog Poslodavca, sa kojim prije stupanja na rad zakljuéuje ugovor u skladu sa Zakonom.
Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada, moZe zakljuditi Ugovor o ustupanju zaposlenih sa
Agencijom za privremeno ustupanje zaposlenih, pod uslovima i na na&in predviden Zakonom.

Zabrana konkurencije

Clan 21
Zaposleni ne moZe raditi u svoje ime i za svoj radun, kao i u ime i za radun drugog pravnog ili fizickog
lica, bez saglasnosti Poslodavca, ako postoje uslovi da zaposleni radom kod Poslodavca stekne nova,
posebno vazna tehnoloska znanja ili druga specifiéna znanja ili vjestine, $irok krug poslovnih partnera
ili da dode u posjed saznanja vaznih poslovnih informacija i tajni (zabrana konkurencije), pod uslovima
ina nacin predviden Ugovorom o radu.
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Ako zaposleni prekr$i zabranu konkurencije, utvrdenu Ugovorom o radu, Poslodavac ima pravo da
otkaZze Ugovor o radu i od zaposlenog zahtijeva naknadu Stete.

Rasporedivanje zaposlenih

Clan 22
Zaposléti se rasporeduje na radno mjesto za koje je zaklju&io Ugovor o radu. ‘
Zaposleni mozZe biti privremeno rasporeden na druge odgovarajuce poslove, na osnovu pisanog naloga
Poslodavca, bez ponude Aneksa ugovora, najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseci, ako je potrebno da
se odredeni posao zavrsi bez odlaganja.

U sludaju iz stava 2 ovog Clana Zaposleni zadrZava zaradu utvrdenu za radno mjesto sa kojeg se
rasporeduje, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Clan 23
Zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada, pod uslovom da je:
. djelatnost Poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjediSta Poslodavca,
odnosno njegovog organizacionog dijela;
. udaljenost od mjesta u kojem zaposleni radi, odnosno, njegovog mjesta prebivali§ta, odnosno
boravista, do mjesta u koje se premje§ta rad, mora biti manja od 60 km; .
. organizovan redovan prevoz koji omoguc¢ava blagovremeni dolazak na rad 1 povratak sa rada;
. obezbijedena naknada troSkova prevoza u visini cijene prevozne karte od strane Poslodavca.

11X PRAVA ZAPOSLENIH

1. PRAVO NA OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANIE

Struéno osposobljavanje i usavrS§avanje zaposlenih

. Clan 24 -
Poslodavac je duZan da omogudi zaposlenom obrazovanje, stru¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje kada
to zahtijevaju potrebe procesa rada, uvodenje novog nacina organizacije rada, a posebno ukoliko dolazi
do primjene novih metoda u organizaciji i tehnologiji rada. .
Zaposleni je duzan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada, stru¢no
osposobljava 1 usavrSava za rad.

Poslodavac moze da omoguéi zaposlenom obrazovanje, stru€no osposobljavanje i usavriavanje, .1 u
slucajevima koji nijesu predvideni st. 1 ovog Clana.

Ukoliko je Poslodavac uputio zaposlenog na obrazovanje, struéno usavrSavanje i osposobljavanje,
troSkovi za isto se obezbjeduju iz sredstava Poslodavca.

Obrazovanje, struéno osposobljavanje i usavr§avanje zaposlenih obavlja se, po pravilu, u toku radnog
vremena, ukoliko se Poslodavac i zaposleni drugacije ne sporazumiju.
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Odluku o upuéivanju na struéno osposobljavanje i usavrSavanje donosi Izvrsni direktor.

Poslodavac moZe, na zahtjev zaposlenog, nadoknaditi troskove koje je ovaj imao u vezi sa strunim
osposobljavanjem i usavr§avanjem na koje ga nije uputio Poslodavac, ako je isto u vezi sa poslovima
radnog mjesta koje zaposleni obavlja.

TR e y . . . ce o .
Uslovi i na¢in upuéivanja na struéno osposobljavanje, kao i uslovi i na¢in naknade tro§kova u vezi sa
struénim osposobljavanjem zaposlenih propisuju se opStim aktom Poslodavca.

Oblici obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih

Clan 25
Oblici obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja su:
¢ vanredno Skolovanje zaposlenog;
e prekvalifikacija i dokvalifikacija zaposlenog;
e usavr$avanje i specijalizacija zaposlenog u zemlji 1 inostranstvu;

Vanredno $kolovanje zaposlenog

Clan 26
Izbor zaposlenog za vanredno $kolovanje o tro§ku Poslodavca vrsi Izvr$ni direktor Poslodavca o
Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana, prilikom vanrednog Skolovanja ima pravo na:

i .

« plaéenu $kolarinu, prema fakturi koju dostavlja ustanova u kojoj se zaposlem skoluje,
« plaéeno odsustvo u trajanju od 30 (trideset) dana u kalendarskoj godini.

Izmedu Poslodavca i zaposlenog koji se vanredno $koluje zakljucuje se ugovor kojim se reguliSu njihova
medusobna prava 1 obaveze.

Kriterijume za izbor zaposlenog za vanredno $kolovanje, uslovi i nacin placanja Skolarine propisuju se
opstim aktom Poslodavca.

Prekvalifikacija i dokvaiiﬁkacija zaposlenog

Clan 27
Prekvalifikacijom se postiZe promjena zanimanja zaposlenog, a dokvalifikacijom sticanje znanja u
novim tehnologijama i postupcima rada.
Odluku o prekvalifikaciji, odnosno dekvalifikaciji zaposlenog donosi Izvrsni direktor Poslodavca.

Kriterijumi za izbor zaposlenih za upudivanje na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju propisuju se opStim
aktom Poslodavca.

Dodatno usavr$avanje i specijalizacija zaposlenih

Clan 28
Radi strunog usavrSavanja i specijalizacije zaposleni mogu biti upuceni u druga druStva i institucije u
zemlji i inostranstvu, pod uslovom da je to predvidéno Planom obrazovanja i usavrSavanja kadrova, ako
se za to ukazZe potreba ili to zahtijeva radno mjesto.
Odluku o upuéivanju zaposlenog na dodatno obrazovanje i usavrsavanje (specijalizaciju) donosi [zvrsni
direktor, a medusobna prava i obaveze se reguliSu ugovorom.
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Kriterijumi za izbor zaposlenih za upuéivanje na dodatno usavrSavanje 1 specijalizaciju propisuju se
opstim aktom Poslodavca.

UsavrSavanje i specijalizacija zaposlenog u zemlji i inostranstvu

Clan 29
Stru&no 6brazovanje, usavriavanje i specijalizacija zaposlenih u zemlji i inostranstvu su stalni obrazovni
procesi kojima zaposleni pro§iruju i dopunjuju svoja struéna znanja.
Struéno usavrSavanje odvija se kroz kurseve, seminare, savjetovanja, simpozijume, posjete sajmovima,
polaganje struénih ispita, kao i druge sli¢ne oblike sticanja znanja.

Za vrijeme odsustvovanja radi struénog usavrSavanja, koje je organizovano za potrebe Poslodavca, a uz
saglasnost [zvrSnog direktora, zaposlenom pripada zarada kao da je na radu.

Kriterijumi za izbor zaposlenih za upuéivanje na usavrSavanje i specijalizaciju u zemlji 1 inostranstvu
propisuju se opstim aktom Poslodavca.

2. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA ZAPOSLENIH
Puno radno vrijeme B

Clan 30
Radno vrijeme je vremenski period u kojem zaposleni obavlja poslove i zadatke radnog mjesta za koje
je zasnovao radni odnos, kao i vrijeme u kojem se zaposleni nalazi na raspolaganju Poslodavcu, bilo da
se nalazi na svom radnom myjestu ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac (dezurstvo).
Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj sedmici.

Clan 31
Dnevno radno vrijeme kod Poslodavca, moze se, zbog prirode posla, rasporediti tako da se rad obavlja
u punom ili nepunom radnom vremenu u skladu sa aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta. ‘

Dnevno radno vrijeme moZe se urediti rasporedom, preraspodjelom, smjenskim radom i radom u
turnusu, kao redovan ili prekovremeni rad o Cemu odlucuje Poslodavac.

Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekovremenom radu, moraju se objaviti na
oglasnoj tabli Poslodavca ili elektronskim putem, najmanje sedam dana prije podetka primjene.

Smjenski rad

Clan 32
U organizacionim djelovima Poslodavca u kojima je neophodno, organizuje se smjenski rad.
Odluku o uvodenju ili promjeni smjenskog rada u pojedinim djelovima procesa rada donosi Izvrsni
direktor Poslodavca, odnosno neposredni rukovodilac po ovlaScenju Izvrsnog direktora.
Smjenski rad je rad u dvije, a po potrebi u tri smjene u toku radnog dana, kada se na istim sredstv1ma za
rad smjenjuju zaposleni prema odredenom rasporedu.

U organizacionim djelovima Poslodavca u kojima je rad organizovan u smjenama koji ukljuéuju noéni
rad, Poslodavac je duZan da obezbijedi zamjenu smjena tako da zaposleni u noénoj smjeni radi najduze
jednu sedmicu.
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Rad u smjenama se obavlja po sljedeéem rasporedu:
I snijena —o0d 06.00 — 14.00 gasova,

1l smjena — od 14.00 — 22.00 Casova,

I smjena — od 22.00 — 06.00 Casova.

U sluéaju potrebe procesa rada, Poslodavac moZe posebnom odlukom odrediti drugaciji raspored radnog
vremena po smjenama.

- : Rad u turnusu

Clan 33
Rad u turnusu se obavlja na radnim mjestima gdje je neophodno obezbijediti neprekidan
(kontinuiran) rad. '
Rad u turnusu ne smije trajati viSe od 12 (dvanaest) sati odjednom.

Skraéeno radno vrijeme

»

Clan 34 ) ,
Na radnom mjestu na kojem, uz primjenu mjera zaStite 1 zdravlja na radu, nije- moguée Zastititi
zaposlenog od $tetnih uticaja, radno vrijeme se moZe skratiti srazmjerno stetnom uticaju uslova rada na
zdravlje 1 radnu sposobnost zaposlenog do 36 €asova u radnoj sedmici.
Radna mjesta iz stava 1 ovog Clana moraju biti utvrdena-aktom o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Pripravnost

Clan 35
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposleni pripravan da se odazove pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se ukaZze takva potreba, pri Eemu se ne nalazi na mjestu na kojem
se njegovi poslovi obavljaju, niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac (pripravnost).
Trajanje pripravnosti i visina uvecanja zarade po tom osnovu utvrduju se ovim ugovorom.

Vrijeme koje zaposleni u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu Poslodavca smatra
se radnim vremenom u smislu stava 1 ovog Clana, ukljudujuéi i vrijeme ko;e mu je potrebno za put od
mjesta stanovanja do mjesta rada.

Pripravnost zaposlenog moZe trajati-najduZe 15 (petnaest) dana u mjesecu.

Zarada zaposlenog uvecéava se za svaki ¢as proveden u pripravnosti u visini 10% cijene ¢asa utvrdene
prema osnovnoj zaradi tog zaposlenog. :

Vrijeme koje zaposleni, kojem je odredena pnpravnost provede na radnom mjestu obavljajuéi poslove
po pozivu Poslodavca, smatra se radnim vremenom 1 placa se kao prekovremeni rad.

Prekovremeni rad

Clan 36
Prekovremeni rad je rad duZi od ugovorenog radnog vremena.
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Prekovremeni rad mo¥e da se uvede u slu€aju iznenadnog poveéanja obima posla, u sludajevima vise
sile i u drugim izuzetnim sluCajevima, a narogito kada je potrebno zavrsiti zapoCeti radni proces &ije bi
prekidanje ili zaustavljanje Poslodaveu prouzrokovalo veéu materijalnu Stetu, kao i kada je neophodno
osigurati neprekidan rad zbog nemoguénosti odlaganja otpremanja lako kvarljive robe.

v & . .
g Trajanje prekovremenog rada

Clan 37
Prekovremeni rad moZe da traje samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog
kojih je uveden, tako da radno vrijeme ne mo¥e biti u prosjeku duZe 48 Casova sedmicno u okviru
perioda od 4 mjeseca, odnosno maksimalno trajanje sedmi¢nog radnog vremena ne moZe biti duZe od

50 Casova.
Prekovremeni rad maksimalno moZe trajati 250 asova na godisnjem nivou.

Uvodenje prekovremenog rada

Clan 38
Prekovremeni rad se uvodi pisanom odlukom Poslodavca prije podetka toga rada.
Ako zbog hitnosti posla nije moguce pisanom odlukom uvesti prekovremeni rad, Poslodavac je duzan
o tome usmeno obavijestiti zaposlene, s tim Sto je duZan pisanu odluku uruciti zaposlenom na,knadno,‘
najkasnije 3 dana nakon prestanka okolnosti zbog kojih je uveden prekovrement rad. == - -7
Odhuka, odnosno obavjestenje o uvodenju prekovremenog rada sadr¥i razloge uvodenja prekovremenog
rada, imena zaposlenih koji se angaZuju prekovremeno i vrijeme podetka prekovremenog rada.

Ogranitenja u pogledu obavljanja prekovfemenog rada

Clan 39
Zaposleni mladi od 18 godina Zivota, trudna ¥ena i zaposlena Zena koja ima dijete mlade od tri godine
¥ivota ne mogu raditi prekovremeno.
Jedan od roditelja, usvojitelja ili staratelja odnosno hranitelja koji ima dijete sa smetnjama u razvoju,
kao i samohrani roditelj koji ima dijete mlade od sedam godina Zivota, moZe da radi prekovremeno,
samo na osnovu pisanog pristanka. - '

Zaposleni moZe da odbije da radi pyekovrenieno du¥e od 10 h sedmitno i zbog toga ne moZze snositi

posljedice.
Raspored radnog vrémena

Clan 40
Poslodavac mora obavijestiti zaposlenog o rasporedu i promjeni rasporeda redovnog radnog vremena,
isticanjem obavjestenja na oglasnoj tabli Poslodavea ili elektronskim putem, najmanje sedam dana prije

podetka primjene novog rasporeda radnog vremena.
Kada potrebe procesa rada zahtijevaju, Poslodavac mo¥e odlugiti da se za te slu¢ajeve sedmicno radno

vrijeme odraduje kao redovno subotom, nedjeljom ili promjenom smjene.

U sluaju potrebe hitne promjene smjene usljed hitne i neodloZne potrebe za radom, tokom radne
sedmice, zaposleni mora biti obavijesten najmanje jedan dan ranije.

O izmjenama rasporeda radnog vremena Poslodavac ée voditi posebnu evidenciju.
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Preraspodjela radnog vremena

Clan 41
Preraspodjela radnog vremena moZe se 1zvrSiti kada to zahtijeva priroda djelatnosti, organizacija rada,
bolje koriséenje sredstava rada, racionalnije kori§éenje radnog vremena i izvrSenje odredenih poslova u
utvrdenimrokovima.
Preraspodjela radnog vremena vrsi se na nain da radno vrijeme u jednom periodu bude duze, a u
drugom krace od ugovorenog radnog vremena, s tim da prosjeéno radno vrijeme tokom preraspodjele
ne moZe da bude duZe od radnog vremena zaposlenog koje je predvideno Ugovorom o radu.

Preraspodjela radnog vremena moZe trajati godinu dana, uz obezbjedivanje mjera zastite i zdravlja na
radu, u skladu sa Zakonom. '

Radno vrijeme tokom perioda u kojem traje duZe od punog radnog vremena moZe da traje najduze do
54 Casa sedmino, odnosno do 60 Casova sedmi¢no na sezonskim poslovima, ako postoji pisana
saglasnost zaposlenog.

Prerasporedeno radno vrijeme iz prethodnog stava ovog €lana u periodu u kojem traje duze od
ugovorenog radnog vremena moZe da traje najduze Sest mjeseci.

Preracunavanje ¢asova rada

Clan 42
Zaposleni kome je radni odnos prestao prije isteka vremena za koje se vrsi preraspodjela radnog
vremena, ima pravo da mu se ¢asovi rada duZi od punog radnog-vremena preracunaju u puno radno
vrijeme u ukupni godisnji fond casova i priznaju za ostvarivanje prava na penziju, a ostatak &asova rada
da mu se racuna kao ¢asovi prekovremenog rada.

3. ODMORI I ODSUSTVA

Pravo zaposlenog na odmor

Clan 43
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, sedmiéni i godisnji odmor u skladu sa Zakonom o
radu. o
Zaposleni imaju pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moZe koristiti na po&etku
ili na kraju radnog vremena. -

Zaposleni koji radi duZe od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova dnevno, ima pravo na odmor
u toku radnog dana u trajanju od 45 minuta.

Dnevni i sedmic¢ni odmor

, Clan 44
Zaposleni imaju pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.
Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor subotom i nedjeljom, u trajanju od 24 sata.
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Ako priroda posla i organizacija rada to zahtijeva, Poslodavac je duZan da odredi druge dane za
koriéenje odmora iz stava 2 ovog &lana, napraviti novi raspored koriS¢enja sedmiénog odmora i o tome
obavijesti zaposlenog.

Poslodavac mo¥e drugadije urediti ostvarivanje prava na dnevni i sedmi¢ni odmor za radna mjesta koja
se odnose na zastitu imovine i lica, kao i za radna mjesta za koja je organizovan smjenski rad.

Godi$nji odmor

Clan 45
Poslodavac je duZan da omoguéi zaposlenom koris¢enje prava na godisnji odmor.
Zaposlenom se ne moZe uskratiti pravo na godi¥nji odmor i istog se ne moZe odre¢i.
U zavisnosti od procesa rada Poslodavac na osnovu Plana kori§¢enja godiSnjeg odmora kojeg ]e duzan
da donese najkasnije do 30. aprila tekuée godine, odlucuje o vremenu koriS¢enja godiSnjeg odmora uz
prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.
Godisnji odmor moZe da se koristi u jednom ili dva dijela.

Izuzetno od prethodnog stava, na zahtjev zaposlenog, godi&nji odmor moZe da se koristi u vise
djelova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod Poslodavca.

Poslodavac je duZan da na osnovu Plana iz stava 3 ovog ¢ana donese rjeSenje o koris¢enju godiSnjeg
odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije 30 dana prije dana odredenog za p@etafffoﬁééenj a
godis$njeg odmora.

Tzuzetno, rjeSenje o koridéenju godisnjeg odmora moZe da se dostavi i u kraem roku ako se saglase
Poslodavac i zaposleni.

Kada zaposleni zasniva radni odnos preuzimanjem od drugog Poslodavca, pﬂlikom zasnivanja radnog
odnosa mora priloZiti dokaz o iskoriSéenosti godi$njeg odmora kod ranijeg Poslodavca.

Duzina godiSnjeg odmora

Clan 46
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 22 (dvadeset dva) radna dana.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godi$njeg odmora za svaki zapoCeti mjesec dana rada kod Poslodavca ako
1 toj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod Poslodavca.

Zaposleni mladi od 18 godina, ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana, a
zaposleno lice sa invaliditetom na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 26 radnih dana.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa skracenim radnim vremenom ima pravo na godiSnji odmor u
trajanju od najmanje 30 radnih dana. )

Uvedanje trajanja godiSnjeg odmora 4

Clan 47
Godi&nji odmor od 22 (dvadeset dva) radna dana uvecava se po osnovu:

e duzine radnog staZa;
o sloZenosti poslova; i rada na radnom mjestu sa povecanim rizikom po zdravlje zaposlenog;

e prema zdravstvenom i socijalnom stanju zaposlenog.
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Uveéavanje godiSnjeg odmora po osnovu radnog staza
Clan 48
Godisnji odmor uvecava se prema duzini radnog staza:

- od jedne do 10 godina, jedan radni dan;
- 0d10do20 godina, dva radna dana;

- 0d 20 do 30 godina, tri radna dana;

- préko 30 godina, pet radnih dana.

Uveéavanje godiSnjeg odmora po osnovu sloZenosti poslova

Clan 49
Godisnji odmor po osnovu slozenosti poslova radnog mjesta uvecava se:
- dvaradna dana za poslove do III nivoa kvalifikacije obrazovanja;
- tri radna dana za poslove od IV do VI nivoa kvalifikacije obrazovanja;
- Cetiri radna dana za poslove VII nivoa kvalifikacije obrazovanja;

Zaposlenom rasporedenom na radnom mjestu koje je aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, ili aktom o procjeni rizika oznageno kao radno mjesto sa poveéanim rizikom po zdravlje
zaposlenog, godisnji odmor se uvecava za 2 (dva) radna dana. -

Uvecavanje godiSnjeg odmora prema zdravstvenom i socijalnom stanju zaposlenog

Clan 50
Godisnji odmor uvecava se prema zdravstvenom i socijalnom stanju zaposlenog:
- licusamvalidifetom...........iiiiiriiii i, 4 radna dana,
- roditelju djeteta koje ima smetnje u razvoju..........cc...... 4 radna dana i
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota......... 3 radna dana.

Godisnji odmor zaposlenog ne moZe trajati duZe od 30 (trideset) radnih dana, ukljuéujuéi uveéanje
trajanja godi$njeg odmora po svim naprijed navedenim osnovima.

Odsustva sa rada (plad¢eno odsustvo)

Clan 51
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) tokom jedne
kalendarske godine u sljede¢im slucajevima: /

- uslucaju smrti €lana uzZe PorodiCe.......o..eevevrieririiicnvecenicnieenecenas 7 radnih dana,
- sklapanje Braka..........ocoviiiiriiienicciccce e 5 radnih dana,

- rodenja ili usvajanja djeteta.........cocvveieiiiiiiiiii it 24 radna dana,

- sklapanja braka djeteta...............c.oooon, e ..1 radni dan

- mnjege djeteta koje ima tjelesna i psihicka oSteéenja.........cccevueeueueeneee 7 radnih dana,
- teSke bolesti €lana uZe porodice. ... ..cccvvevinieinniiniiniininiienes 7 radnih dana,

- kori$¢enje prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora.....5 radnih dana,

- smurti srodnika izvan uZe porodice, zakljuéno sa Cetvrtim stepenom krvnog srodstva, odnosno
sa drugim stepenom tazbinskog srodstva.........ccccccceveeecence. 2 radna dana,

- otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama
........................................................................... ....3 radna dana.
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- ulestvovanja u radno proizvodnim takmiGenjima, sindikalnim, kulturnim, sportskim, ili drugim

javnim manifestacijama. .. .....c.oveeiiriiiiniieieiie 3 radna dana,
- polaganja StruCnog ISPita.......ceereeemereiesiennnneniecesiesicct s 5 radnih dana,
- polaganja stru¢nog ispita koji nije u vezi sa poslom koji obavlja........ 2 radna dana,
- dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i ograna prema ljekarskoj dokumentaciji..] radni dan,
- li¢ni pregled (na osnovu medicinske dokumentacije).............lo...c... 1 radni dan,
- prenatalni pregled trudnica.......oooieiiieieimnciecece 1 radni dan mjesecno,
- selidbe sopstvenog domacinstva ..........ocoviiiiiiiiiiiiiiis 3 radna dana.

. Ostvarivanje prava na placeno odsustvo

Clan 52
Plaéeno odsustvo se koristi u vrijeme kada se predvideni slucaj desio.
Pravo na plaéeno odsustvo zaposleni ostvaruje podnoSenjem pisanog zahtjeva Poslodavcu i dokaza o
razlogu odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti op§tepoznat.

Neplaceno odsustvo

- Clan53
Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana, u kalendarskoj godini. Za
vrijeme odsustvovanja sa rada zaposleni ima pravo na zdravstvenu zastitu, a druga prava.i obaveze po
osnovu rada miruju.
Zaposleni ima pravo iz stava 1 ovog ¢lana u slu¢ajevima:

- njege &lana uZe porodice usljed teZe bolesti (bracni i vanbratni supruZnik, djeca-bracna,
vanbra&na, usvojena i pastoréad, braca, sestre, roditelji i usvojioci),

- lijeGenja o sopstvenom trosku,

- udestvovanja u kulturnim, sportskim dogadajima i drugim javnim manifestacijama,

- kada postoji saglasnost Poslodavca i zaposlenog.

U izuzetnim slu¢ajevima, na zahjev zaposlenog, Poslodavac moZe odobriti neplaceno odsustvo na
period od najduZe Sest mjeseci u toku jedne kalendarske godine, pod uslovom da to ne remeti proces
rada. -

4. MIROVANJE PRAVA IZ RADNOG ODNOSA. -

Sludajevi kada zaposlenom miruju prava iz radnog odnosa

Clan 54 .
Zaposlenom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rada zbog:

- upudivanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno-tehni¢ke ili kulturno-prosvjetne
saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavni§tva, kao i na struno usavrSavanje ili |
obrazovanje, uz saglasnost Poslodavca;

- imenovanja, odnosno izbora na drzavnu funkciju u skladu sa Zakonom, Cije vrSenje zahtijeva
privremeni prestanak rada kod Poslodavca, do isteka jednog mandata;

- izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zastitne mjere u trajanju do 6 (Sest)
mjeseci 1
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- izborana profesionalnu funkciju ovla§éenog sindikalnog predstavnika na nivou reprezentativnog
granskog sindikata, odnosno reprezentativnog sindikata na nivou drZave, do isteka jednog
mandata.

Pravo na mirovanje radnog odnosa ima 1 bracni drug zaposlenog koji je upucen na rad u inostranstvo u
smislu stava 1 tacka 1 ovog ¢lana.
%

by .
Korisnici prava mirovanja imaju pravo da se u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg
su mirovala prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, vrate na rad kod Poslodavca, na isto ili drugo
radno mjesto koje odgovara njihovom nivou kvalifikacija obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije
obrazovanja. :

5. ZARADA I NAKNADA ZARADE

Clan 55
Ovim Kolektivnim ugovorom utvrduje se:

- osnovna zarada,

- posebni dio zarade,

- uvedanja zarade,

- zarada po osnovu ostvarenog radnog ucinka za normirana radna mjesta,

- naknada zarade,
- druga primanja i
- naknada poveéanih troskova.
Zarada
-Clan 56

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa Zakonom o radu, ovim .
Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Zarada koju je Zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, naknada zarade i druga
primanja, utvrdena Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu &ini bruto zaradu.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno u radu sastoji se od osnovne zarade,
posebnog dijela zarade, uvecanja zarada i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.

Osnovna zarada .

Clan 57
Osnovna zarada zaposlenog koju ostvari za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak utvrduje se
tako $to se obratunska vrijednost koeficijenta utvrdena kod Poslodavca pommnoZi sa koeficijentom
sloZenosti poslova iz ¢lana utvrdenih Prilogom br. 1 ovog Kolektivnog ugovora.
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Posebni dio zarade

Clan 58
Posebni dio zarade u bruto iznosu je dio zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu
u toku rada i 1/12 regresa za kori$éenje godiSnjeg odmora i &ini sastavni dio minimalne zarade.
Posebni dio ,Zarade ne moZe biti nizi od 70% obradunske vrijednosti koeficijenta utvrdene kod
Poslodavca.

Minimalna zarada

. Clan 59
Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu utvrdenu u skladu sa Zakonom, za standardni radni u&inak i
puno radno vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se izjednaGava sa punim radnim vremenom.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta

Clan 60
Koeficijenti sloZenosti poslova za sva radna myjesta utvrdeni su Prilogom br. 1 koji ¢ini sastavni dio
Kolektivnog ugovora. .
Poslodavac je duZan da zatra%i i razmotri misljenje i predlog Sindikata prije donoSenja akta iz stava 1
ovog Clana. _ e

Nivol i podnivoi kvalifikacija obrazovanja Koeficijent sloZenosti poslova

Prvinivo (I)

a) U podnivo jedan (I1):

- kvalifikacija stedena zavr§etkom dijela programa osnovnog obrazovanja (zavrSen

najmanje prvi ciklus osnovnog obrazovanja ili program funkcionalnog 3,40- 3,45
opismenjavanja);

- stru¢na kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a.

b) U podnivo dva (12): - - 3,50-3,85
- kvalifikacija zavrSenog osnovno g obrazovanja;

- stru€na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a. ' -

Drugi nivo (I1) , 3,90
U nivo (IT) '

- kvalifikacija niZeg stru¢nog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);

- siruCna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a; :

Tredi nivo (II0) 3.95-4,05
U nivou tri (I1T) - ’

- kvalifikacija srednjeg struénog obrazovanja (180 kredita CSPK-a);

- sirucna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-3;

Cetvrti nivo (IV)
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a) U podnivo jedan (IV1): 4,10-4,90
- kvalifikacija srednjeg opteg i struénog obrazovanja (240 kredita CSPK-a);

- struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a.;

b) U podniyq 2 (IV2): , 4,95
- kvalifikacija majstor (60 kredita CSPK-a);

Peti nivo (V) 5,00-5,75
U nivo pet (V):

- kvalifikacija viSeg struénog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);

- struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a;

Sesti nivo (V1) 5,80
U nivo Sest (VI):

- kvalifikacija vi§eg struénog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a;

Sedmi nivo (VII)

a) U podnivo 1 (VII1): ’ 5,85-13,00
- kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300, odnosno 360 kredita CSPK-a);
i .

- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a.

Obracunska vrijednost koeficijenta

Clan 61 -
Obradunska vrijednost koeficijenta za prosje¢no 176 ¢asa u bruto iznosu utvrduje se sporazumom u
procesu pregovaranja izmedu ugovo’rnihi strana polazeéi od ostvarenih prihoda Poslodavca, fakturisane
realizacije, smanjenja tro¥kova poslovanja i rasta troSkova Zivota.

Ugovorne strane su obavezne da najmanje dva puta godisnje preispitaju i usaglase obratunsku vrijednost
koeficijenta, s tim §to ista ne moZe biti umanjena vise od 10% u toku jedne kalendarske godine.

Potpisnici ovog ugovora su saglasni da izuzetno moZe doci do odstupanja od visine umanjenja iz
prethodnog stava, za slu¢aj poremeéaja u poslovanju, neostvarivanja planskih zadataka, zapadanja u
poslovne i finansijske te§koée, poslovanja sa gubitkom i drugih poremecaja u poslovanju, ili drugih
razloga koji se nijesu mogli predvidjeti, i to najvise do 20%, u trajanju ne duZem od 3 (tri) mjeseca u
toku jedne kalendarske godine. .

Obracunska vrijednost koeficijenta u slu¢aju promjene veéinskog vlasnistva nad kapitalom ili promjene

Poslodavca u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom ne moZe biti manja od 160,00 € u bruto iznosu za
puno radno vrijeme od 176 asa.
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Obradcun zarade

Clan 62

Prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, Poslodavac je duZzan zaposlenom dati pisani obra¢un
zarade koji sadrZi:

- osnpynu zaradu zaposlenog,

- uveéanje zarade po vrstama, na osnovu Kolektivnog ugovora ili Ugovora o radu,

- zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada,

- naknadu zarade,

- bruto zaradu, .

- iznos poreza na zaradu,

- 1iznose obracunatih doprinosa po vrstama,

- obustave od zarade bez poreza i doprinosa,

- naknade troSkova po vrstama,

- iznos neto zarade za isplatu.

Poslodavac na obracunskoj listi iskazuje i naknade troskova, po vrstama, koje pripadaju zaposlenom.
Isplata zarade

Clan 63 s -
Zarada, odnosno naknada zarade se isplacuje u novecu na tekuci raun zaposlenog, jedanput mjeseéno,
najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.
Ukoliko izmjenom zakonskih propisa dode do smanjenja stopa poreza i doprinosa na li¢na primanja
zaposlenih, Poslodavac je duzan da efekte takvog smanjenja usmjeri na zarade, odnosno naknade zarada
zaposlenih u skladu sa Zakonom.

Odstupanje od isplate zarada u rokovima utvrdenim ovim ugovorom

Clan 64
Potpisnici ovog ugovora su sagiasni da izuzetno moZe do¢i do odstupanja od isplata zarada, kako je to
utvrdeno ovim ugovorom, za slucaj poremecaja u poslovanju, neostvarivanja planskih zadataka,
zapadanja u poslovne i finansijske te§koée, poslovanja sa gubitkom i drugih poremeéaja u poslovanju.
Odstupanje od ugovorenog roka za isplatu zarade ne moZe trajati duZe od 15 (petnaest) dana.

Clan 65

Zaposleni koji je u slu€aju prekida rada on ije nastao bez krivice zaposlenog i Poslodavca, vra¢en kudéi,
ima pravo na dnevnicu u visini 100% od njegove osnovne zarade u toku tog dana u kome je doslo do
prekida rada, dok se za svaki naredni dan vrSi preraspodjela radnog vremena na nacin predviden ¢l. 40
ovVOg ugovora. )

Pod prekidom rada smatra se nemoguénost organizacije rada usljed nepovoljnih vremenskih uslova,
nestanka struje, kvara na maSinama ili usljed nastupanja drugih okolnosti koje se nijesu mogle
predvidjeti.
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Utvrdivanje zarade organima upravljanja Poslodavca i njihovim ¢lanovima

Clan 66
Zarade predsjednika i glanova Odbora direktora utvrduje Skupstina akcionara.
Odbor direktora posebnim ugovorom utvrduje zaradu Izvrénog direktora i sekretara Poslodavca.
Zarada zapgslenih sa posebnim ovlaSéenjima 1 odgovornostima utvrduje se posebnim ugovorom koje
ovi zaposleni zakljuduju sa Izvr$nim direktorom.

T

. Uveéanje zarade

Clan 67
Zarada se uveéava u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom za:
- rad duZi od ugovorenog radnog vremena,
- no¢nirad;
- rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika koji su Zakonom utvrdeni kao neradni dani;

- minuli rad;

- dvokratni rad;

- rad nedeljom; .
- uvecanje po osnovu stimulacije;

- uvelanje po osnovu steSenog akademskog zvanja ili struéne kvalifikacije.

Uvecanje zarade po osnovu godina radnog staza (minuli rad)

Clan 68
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku navrSenu godinu radnog staza:
- do 10 godina - 0,5%;
- 0d 10 do 20 godina - 0,75%,
- preko 20 godina - 1%.

Uvecanje zarade po drugim osnovima

_ Clan 69
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po Casu i to:
40% za noéni rad (izmedu 22 &asa i §est asova narednog dana);
150% za rad na dan dr¥avnog ili vjerskog praznika;
40% za prekovremeni rad;
10% za dvokratni rad.

Zarada zaposlenog se uveéava za rad nedeljom u sludajevima, na nadin i u visini propisanoj OpStim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Uvelanje zarade iz stava 1 ovog ¢lana ne ulazi u minimalnu zaradu.

'3

U sludaju kad je zaposleni ispunio uslove za uvedanje zarade po vise osnova iz stava 1 ovog Clana,
procenti povecanja se sabiraju.
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Uveéanje zarade po osnovu steCenog naucnog zvanja ili strucne kvalifikacije

Clan 70
Zarada zaposlenog po osnovu ste¢enog nau¢nog zvanja uvecava se za zaposlene koji imaju:
- zvanje magistra/master, za iznos od 20% od utvrdene obracunske vrijednosti koeficijenta;
- zvapje doktor nauka, za iznos od 50% od utvrdene obradunske vrijednosti koeficijenta;

Po osnovu steéene stru¢ne kvalifikacije, zarada se uvecava zaposlenom koji posjeduje:

- uvjerenje o poloZenom pravosudnom ispitu...za iznos od 50% od utvrdene obracunske
vrijednosti koeficijenta;

- sertifikat ovla§¢enog rafunovode............... za iznos od 50% od utvrdene obracunske
vrijednosti koeficijenta;

- sertifikat ovla§éenog revizora u javnom sektoru.......... za iznos od 50% od utvrdene obracunske
vrijednosti koeficijenta; ‘

- sertifikat sudskog wvjeStaka................ooi za iznos od 50% od utvrdene

obracunske vrijednosti koeficijenta;

Izuzetno, Poslodavac moZe uvecati zaradu zaposlenom i po osnovu drugih steCenih strucnih
kvalifikacija u visini do 50% od utvdene obracunske vrijednosti koeficijenta, ukoliko su vezani za

obavljanje poslova radnog mjesta na koje je zaposleni rasporeden.

Uvetanje zarade iz ovog &lana vrdi se po osnovu jednog steenog nau¢nog zvanja, odnosno struéne
kvalifikacije. '

Obracunska vrijednost koeficijenta je iskazana u bruto iznosu.
Uvecdanje zarade po osnovu stimulacije

Clan 71
Uvecanje zarade po osnovu stimulacije se odreduje na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i
zalaganja i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama. »
Rezultati rada se mjere na osnovu procjene rezultata rada od strane neposrednog rukovodioca i direktora
organizacionih jedinica, koji izrv8nom direktoru pisanim putem predlazu da se zaposlenom uveca
mjesecna zarada po osnovu stimulacije, najvise do 25% mjeseéne zarade zaposlenog.

Na osnovu ocjene ostvarenih rezultata rada, IzvrSni direktor, nezavisno od predloga direktora
organizacionih jedinica, ima diskreciono pravo da odredi stimulaciju u vidu korekcije zarade, s tim §to
ukupno uvecanje zarade po osnovu stimulacije ne moze preéi iznos od 35% mjesecne zarade
zaposlenog.
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Naknade zarade

Clan 72
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove zarade,
po Casu kao da je na radu:

- Za dane drzavnih 1 vjerskih praznika u skladu sa Zakonom;

- za Vl‘l_] eme koriSéenja godiSnjeg odmora;

- zadane pladenog odsustva; -

- zaVrijeme odsustva sa posla zbog privremene sprijedenosti za rad prouzrokovane povredom na
radu, profesionalnim oboljenjem, davanjem krvi, tkiva ili organa, odrzavanja trudnoée i u drugim
slu€ajevima utvrdenim Zakonom,

- za odazivanje na poziv drzavnih i pravosudnih organa,

- zavrijeme strunog usavr§avanja i osposobljavanja po zahtjevu Poslodavca,

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu uces¢a u radu organa Poslodavca, organa Sindikata,
drZavnih i drugih organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu,

- zavrijeme odbijanja da radi kad nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu.

Naknada zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad

Clan 73
Zaposleni za vrijeme privremene sprije€enosti za rad prouzrokovane bole$cu i ima pravo na naknadu
zarade od osnove za naknadu i to u visini od 70%.
Naknadu zarade do 60 dana privremene sprijeenosti za rad isplaéuje Poslodavac, a naknadu zarade za
vrijeme privremene sprije¢enosti za rad nakon isteka 60 dana obracunava i isplaéuje Poslodavac, a Fond
je refundira Poslodavcu u skladu sa Zakonom.
Osnov za obrac¢un naknade zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad je prosjek osnovne zarade,
odnosno naknade zarade koju je zaposleni ostvario u posljednjih 12 mjeseci koji prethode mjesecu u
kome je nastupila privremena sprije€enost za rad.
Osnovna zarada u smislu ovog ¢lana se sastoji od posebnog dijela zarade, koeficijenta slozenostl radnog
mjesta uveéanog za svaku zapocetu godinu radnog staZa i obracunske vrijednosti koeficijenta,
Ukoliko nije moguée utvrditi osnov za naknadu zarade u smislu stava 1 ovog €lana, kao osnov za
naknadu uzima se iznos zarade iz stava 2 ovog &lana koju bi zaposleni ostvario da je radio.

6. DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH

Zimnica

Clan 74
Poslodavac moZe zaposlenima obezbijediti zimnicu u visini do 60% miminalne zarade u drZavi, koja je
vaZila u prethodnoj godini.

Pravo na isplatu zimnice ima zaposleni koju u kalendarskoj godini za koju se zimnica isplacuje, ima -

«

najmanje 12 mjeseci radnog staZa kod Poslodavca.
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Jubilarna nagrada

Clan 75
Poslodavac isplacuje zaposlenom jubilarne nagrade i to za 10, 20, 30 1 40 godina staZa kod Poslodavca,
u visini:
- za 19‘godina rada kod Poslodavca, 2 obracunske vrijednosti koeficijenta,
- za 20 godina rada kod Poslodavca, 4 obracunske vrijednosti koeficijenta,
- za 30 godina rada kod Poslodavca, 6 obracunskih vrijednosti koeficijenta,
- za40 godina rada kod Poslodavca, 10 obracunskih vrijednosti koeficijenta.

Kao osnov za isplatu jubilarnih nagrada iz stava 1 ovog ¢lana, uzima se obradunska vrijednost
koeficijenta koja je vaZila u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem se vr$i isplata, u bruto iznosu.

Radnim jubilejom smatra se rad kod Poslodavca, prema navedenom broju godina iz stava 1 ovog ¢lana
ukoliko je zaposleni godine rada ostvario u periodu od Dana Poslodavca prethodne godine do Dana
Poslodavca tekuce godine.

Jubilarna nagrada se isplacuje najkasnije do 31.12. tekuée godine, u neto iznosu.
Otpremnina

: Clan 76 e
Prilikom prestanka radnog odnosa po sili zakona usljed navrSenih 66 godina Zivota, zaposlenom pripada
otpremnina u visini od 4 (etiri) minimalne neto zarade.
Otpremnina se isplacuje danom prestanka radnog odnosa, a najkasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa.

Novcana pomo¢ zaposlenima

Clan 77
Poslodavac zaposlenom, odnosno ¢lanu uZe porodice zaposlenog, moZe isplatiti nov€anu pomo¢ u
shucaju: ,
- duZe ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u
iznosu do 2 (dvije) minimalne zarade;
- nabavke ljekova ili lijeCenja zaposlenog ili €lana njegove uZe porodice do visine izdataka u
iznosu do 2 (dvije) minimalne zarade;

Poslodavac zaposlenom, odnosno ¢lanu uZe porodice isplacuje nov€anu pomoc¢ u slucaju:

- smrti ¢lana uze porodice iznos od 2 (dvije) minimalne neto zarade,
- smrti zaposlenog iznos od 5 (pet) minimalnih zarada,
- zasvako rodeno dijete iznos od 1,5 minimalnih zarada.

Clanom uze porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se bracni i vanbracni supruznik, djeca (bracna,
vanbra¢na, usvojena i pastoréad), roditelji 1 usvojioci.

Minimalnom zaradom smatra se minimalna neto zarada u drzavi.

Postupak ostvarivanja ovog prava zaposlenog, odnosno njegove porodice, sprovodi Poslodavac u
saradnji sa predsjednikom Sindikata, na osnovu priloZene dokumentacije.
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Pravo na ostvarivanje pomoéi iz stava 1 ovog ¢lana ima samo jedan ¢lan porodice zaposlen kod
Poslodavca.

U slu¢ajevima iz stava alijeneja 3, 4 i 5, zaposleni, odnosno ¢lan uZe porodice zaposlenog, je duZan
podnijeti pisani zahtjev u roku ne duZem od 3 mjeseca od dana nastalog slucaja.

w Stipendija
i Clan 78
U sludaju smrti zaposlenog Poslodavac ¢e stipendirati njegovu djecu za vrijeme redovnog Skolovanja.
Visina stipendije iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se na mjese€nom novou 1 iznosi 7 minimalne zarade u
drzavi, po djetetu.

Korisnik stipendije je duzan da najkasnije do 30. oktobra Poslodavcu dostavi potvrdu o redovnom
Skolovanju.
Novéana nagrada
Clan 79
Zaposlenom pripada novéana nagrada po osnovu inovacije, racionalizacije troSkova i tehnoloskih
unapredenja u visini koja ¢e se utvrditi opStim aktom Poslodavca.

Kolektivno osiguranje zaposlenih S

Clan 80
Poslodavac je duZan da zaposlenima obezbijedi kolektivno osiguranje od posljedica nesreénog slucaja
na poslhu, profesionalnog oboljenja i rizika smrti kao posljedice povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja u iznosu koji bude utvrden dogovorom Poslodavca 1 Sindikata.

Naknada povedéanih troSkova

Clan 81
Poslodavac moZe zaposlenom nadoknaditi troSkove prevoza za dolazak 1 odlazak sa posla pod uslovom
da je udaljenost od mjesta prebivalista zaposlenog veca od 50 km u oba pravca.

Ukoliko poslodavac odobri zahtjev zaposlenog za naknadu tro§kova prevoza, troSkovi prevoza isplac¢uju
se zajedno uz isplatu mjeseéne zaradeé i to u visini cijene koStanja mjesecne pretplatne karte u javnom
saobradaju, na osnovu izdate potvrde javnog prevoznika.

Pravo na tro$kove prevoza zaposleni ima samo za dane u kojima je dolazio na posao.

Pravo na troSkove prevoza nema zaposleni kojem je Poslodavac obezbijedio kori§éenje sluzbenog
automobila, kao 1 smjestaj. :

Poslodavac moZe isplatiti zaposlenom 1 druge troskove koji su u funkciji izvrSenja posla, na osnovu
posebnog akta poslodavca.
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IV ZASTITA ZAPOSLENIH

Pravo na bezbjednost i zastitu na radu

. Clan 82
Zaposleni ima pravo na bezbjednost i zastitu zdravlja na radu, u skladu sa Zakonom, OpStim kolektivnim
ugovorom, ovim Kolektivnim ugovorom i drugim op$tim aktima kojima se ureduje i organizuje zastita
na radu kod Poslodavca.
Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zaStita Zivota i zdravlja zaposlenog, da
zaposlenog bliZe upozna sa uslovima rada, mjerama zastite na radu, Pravilnikom o zaStiti na radu i da
svakog zaposlenog osposobi za bezbjedan rad.

Poslodavac je duZan da obavje$tava Sindikat o mjerama zastite i zdravlja na radu, kao i kod uvodenja
novih tehnologija.

Rasporedivanje zaposlenog u slu¢aju privremenog gubitka zdravstvene sposobnosti

Clan 83
Zaposleni koji radi na poslovima za &ije obavljanje se zahtijevaju posebni zdravstveni uslovi, a kod koga
je doslo do privremenog gubitka zdravstvene sposobnosti, utvrdenog od strane.nadleZnog 'orgaﬁa,
privremeno se rasporeduje na druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi i radnim
sposobnostima.
Pravo zaposlenog sa invaliditetom

Clan 84
Zaposleno lice sa invaliditetom sa preostalom radnom sposobnoSéu kome Poslodavac nije mogao da
obezbijedi drugi odgovarajuéi posao, moZe se uputiti na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju.

Obaveze Poslodavca u vezi sa zaStitom na radu

: Clan 85
Poslodavac je duZan da zaposlenog 6sposobi za bezbjedan rad u skladu sa Zakonom, odnosno opstim
aktima Poslodavca kojima je regulisana zastita 1 zdravlje na radu.
Poslodavac je duZan da zaposlenog ili predstavnika zaposlenih informiSe pisanim putem o pitanjima
koji se odnose na zasititu i zdravlje na radu u skladu sa Zakonom i opstim aktima Poslodavca.

Prava i obaveze zaposlenog u vezi sa zaStitom na radu

Clan 86

Zaposleni ima pravo i duznost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozna sa propisanim mjerama
zastite na radu i opasnostima u vezi sa poslom koji treba da obavlja, kao 1 sa organizovanjem 1
sprovodenjem zaStite na radu.

Zaposleni je duZan da za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite na radu i namjenski koristi
sredstva za rad i sredstva i opremu liéne zaStite na radu, saraduje sa Poslodavcem i struénim licem
zaduZenim za zaStitu na radu, kako bi se sprovele propisane mjere zastite na radu na radnom mjestu na
kojem je rasporeden.

Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruju zaposlena lica sa invaliditetom, zaposlena Zena za vrijeme

trudnoce 1 mladi od 18 godina u skladu sa Zakonom.
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A\ ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Odgovornost zaposlenih za povrede radnih obaveza
I

Clan 87
Zaposleni je duZan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom o radu, ovim Kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu. ‘
Zaposleni koji sa umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava odluke Poslodavca,
odgovara za uinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa Zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu.

Poslodavac je duZan da pitanja vezana za odgovornost zaposlenih za povredu radnih obaveza sprovede
u skladu sa vaZeCim propisima.

Povrede radnih obaveza

Clan 88
Povrede radnih obaveza mogu biti lakSe i tezZe. :
Povreda radne obaveze moZe nastati &injenjem ili neCinjenjem.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila utvrdena Zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Mijere za povrede radnih obaveza

_ Clan 89
Za lak$e povrede radnih obaveza, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu, zaposlenom
se moze izreéi jedna od sljedecih mjera:
1. opomena;
2. novdana kazna u visini od 20% mj eseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je
odluka izre&ena, u trajanju od jednog do 3 mjeseca. V

Za teZe povrede radnih obaveza, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu, zaposlenom
se moZe izreéi jedna od sljede¢ih mjera:

1. nov&ana kazna u visini od 20% do-30% mjesecne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izredena u trajanju od jednog do 4 mjeseca;

2. uslovni prestanak radnog odnosa;

3. prestanak radnog odnosa, odnosno raskid Ugovora o radu.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mo guénost prestanka radnog odnosa ukoliko zaposleni
u roku od Sest mjeseci od dana izreSene mjere ucini tezu povredu radne obaveze.

<
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LakSe povrede radnih obaveza

Clan 90

Lak$u povredu radnih obaveza Zaposleni &ini ukoliko:

ne poStuje radno vrijeme;

neproduktivno provodi radno vrijeme na nadin da: drijema, spava, neprimjereno glasno govori
(vike) i izazivadki gestovima afektira, bespotrebno odlazi na neposlovna okupljanja zaposlenih
u drugim kancelarijama i drugim poslovnim prostorijama, Seta hodnicima, ¢ita novine, pusta -
glasnu muziku ili istu sluSa preko slugalica, igra hazardne i druge zabavne igre, provodi radno
vrijeme na drugtvenim mreZama, koristi internet u neposlovne svrhe radi zabave i prekracivanja
vremena i sli¢no;

objavljuje, u toku radnog vremena, preko razligitih drustvenih mreZa, slike 1 video zapise

zabiljeZene u radnim prostorijama, na nadin koji ima ili moZe imati lak3e posljedice po poslovne

interese Poslodavca (zaftita poslovnog ugleda, imidZa i nopite poslovnih interesa) bez
saglasnosti Poslodavca;

neopravdano napusti radno mjesto, bez odobrenja ovla$éenog lica, odnosno neposredno
pretpostavljenog;

odbija da nosi oznake sa li¢nim imenom, kada je to propisano opstim aktima Poslodavca;

daje netaéne podatake, pri Cemu takvi podaci nijesu od bitnog uticaja za donosenje odluke .

ovladéenog lica ili nadleZnog organa Poslodavca; _

odbija saradnju sa drugim zaposlenim uslj ed li¢ne netrpeljivosti ili drugih neopravdanih razloga;
iznosi netacne informacije o radu Poslodavca, pri cemu usljed iznoSenja takvih informacija
nijesu nastupile $tetne posljedice;

odbija radne naloge, uz uslov da usljed odbijanja nijesu nastupile Stetne posljedice;

odbija nalog Poslodavca kojim je upuéen na struéno osposobljavanje i usavrSavanje;

prikriva izvr¥enje teZe povrede radne obaveze drugog zaposlenog;

obavlja privatne poslove tokom radnog vremena, bez odobrenja ovlaséenog lica;

ne vr§i povraéaj sredstava koja su mu povjerena na kori§¢enje neposredno prije odlaska na
godignji odmor ili u bilo kojem drugom slugaju duZeg privatnog odsustva sa posla;

demonstrira nemaran i neuredan odnos prema radnom ambijentu; :

u sludaju nedolaska na posao o tome blagovremeno ne obavijesti Poslodavca, odnosno ne
opravda izostanak bez odlaganja;

ukoliko prilikom dolaska na posao bez opravdanog razloga ne koristi evidencionu ID karticu
koju mu je dodijelio Poslodavac; | h

ukoliko ne prijavi promjenu adrese prebivaliSta i kontakt informaciju (telefon), u roku od 8
(osam) dana od nastanka promyjene;

ukoliko se odijeva suprotno odredbama opstih akata Poslodavcakojima su utvrdena preporucena
pravila odijevanja. '
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TeZe povrede radnih obaveza

Clan 91

TeZu povredu radne obaveze, zaposleni €ini ukoliko:

ponovi dva ili viSe puta lakSu povredu radne obaveze u roku od jedne godine;

n¢ postuje radno vrijeme na nacin §to kasni na posao ili neopravdano napusti radno mjesto vise
od 5 (pet) puta u toku jednog mjeseca;

nezakonito raspolaZe sredstvima rada, odnosno koristi povjerena mu sredstva na radu protivno
njithovoj namjeni, aktima Poslodavca o njihovom kori§cenju, odnosno netacno evidentira i
prikazuje rezultate rada u namjeri da za sebe ili za drugog pribavi protivpravnu imovinsku korist;
nesavjesno, nemarno ili protivpravno vrSi popis imovine Poslodavca koja obuhvata pravo
svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, novcana sredstva, hartije od vrijednosti i druga
imovinska prava, na nacin §to na primjer vrSi prepisivanje stanja osnovnih sredstava, rezervnih
djelova, inventara i sl. iz evidentiranog knjigovodstvenog stanja, bez vrSenja kvalitativno-
kvantitativnih provjera (prebrojavanja);

javno iznosi neistinite navode o Poslodavcu €ime nanosi Stetu njegovom poslovnom ugledu,
svjesno ili usljed nepaZnje ili nemara oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu aktom
Poslodavca, vrsi otkrivanje ili davanje izjave bilo kojoj osobi koja posredstvom tampe, radija,
televizije ili predstavnika drugih sredstava javnog informisanja daje obavjeStenja koja se ticu
Poslodavca, njegovih poslova ili djelatnosti, poslovne strategije, poslovnih pafaera, finansija ili
bilo kojeg poslovnog podatka;

daje laZne ili netatne podatke od znaaja za donoSenje odluka kod Poslodavca u vezi sa
poslovanjem, sainjava neistinit izvjeStaj i sli¢no, §to je od uticaja za poslovanje Poslodavca ili
ostvarivanje bilo kog prava zaposlenog iz radnog odnosa; ’

neprimjereno, nasilno i ucjenjivacki nastrojeno politic¢ki agituje i na taj na¢in vrsi uticaj na ostale
zaposlene ili treéa lica u toku radnog vremena, u §to ne potpada ispoljavanje politi¢kog misljenja;
bez znanja Poslodavca i suprotno zakljuenom Ugovoru o radu povrijedi prava i obaveze o
zabrani konkurencije;

izaziva nered, svade ili tue kod Poslodavca ili na sluzbenom putu;

upotrebljava sluzbeni automobil, mainu i/ili orude koje mu je povjereno za rad (sredstva za rad)
suprotno aktu Poslodavca;

objavljuje u toku radnog vremena neprimjerene slike i video zapise (zabiljeZene u radnim
prostorijama) posredstvom druStvenih mreZa, na nacin koji ima ili moZe imati teZe posljedice po
poslovne interese Poslodavca (zastita poslovnog ugleda, imidZa i uop§te poslovnih interesa);

ne poStuje propise iz oblasti zatite na radu na nacin koji izaziva opasnost po sopstveni zivot ili
zdravlje, Zivot ili zdravlje drugih zaposlenih, odnosno rizik nastupanja teZe povrede na radu,
profesionalnog oboljenja ili bolesti u vezi sa radom;

ponasa se nedoli¢no, uvredljivo ili nasilnic¢ki prema strankama i drugim zaposlenima;

ne poStuje propise o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih djelovanja
otrovnih 1 drugih materija, kao i propise kO_]l reguliSu preduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,
sredstava rada i Zivotne sredine; -

ometa druge zaposlene tokom procesa rada, odnosno oteZava i onemogucava izvrienje radnih
obaveza;

ne postuje propisane organizacione forme u procesu rada i tehnoloske postupke u izvr§avanju
radnih obaveza usljed cega je kod Poslodavca nastupila Steta;

ukoliko prilikom dolaska i odlaska na posao koristi tudu evidencionu ID karticu;
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odbija bez opravdanog razloga radne naloge viSe od 3 puta u toku jednog mjeseca;

odbija da postupi po Poslodavéevoj odluci o privremenom rasporedu na druge poslove;

nosi oruzje i opasno orude na radnom mjestu, odnosno sredstva koja mogu da nose samo
sluzbena lica koja vrie poslove obezbjedenja;

ulestvuje u nezakonitom organizovanju i vodenju Strajka na nalin kojim se ugroZava
bez’%jednost lica i imovine ili zdravlje ljudi, bilo kao ¢lan Strajkackog odbora ili kao ucesnik u
Stajku;

sprjecava druge zaposlene koji ne ucestvuju u Strajku da rade, odnosno onemogucava nastavak
rada po okoncanju Strajka;

odbija izvtSenje radnih nalo ga koje je Poslodavac izdao radi obezbjedenja odrZavanja minimuma
procesa rada;

odbija da radi duZe od punog radnog vremena, u skladu sa odlukom Poslodavca donijetom na
osnovu Zakona, kolektivnih ugovora i Poslodavéevih opstih akata;

neblagovremeno ili nemarno vrsi poslove;

zloupotrebljava odobrenje, odnosno dozvolu za izlazak iz prostorija ili radnog prostora
Poslodavea;

odbija da se udalji sa radnog mjesta, radnih prostorija ili radnog prostora, ukoliko je zateCen u
stanju alkoholisanosti i pod uticajem opojnih droga; ’ i
safinjava ili ovjerava netaéne poslovne evidencije o radnom vremenu, radnom -nalogu, radnom
uc¢inku, obracunu zarade i sli¢no;

odbija da se - bez opravdanog razloga - podvrgne povremenom ljekarskom pregledu, radi ocjene
njegove radne sposobnosti;

daje Poslodavcu netaéne podatake 1 informacije od uticaja na donoSenje odluka kod Poslodavca;
namjerno ili usljed krajnje nepaznje prouzrokuje znatnu materijalnu Stetu ili bitno poremeti
proces rada;

vr8i, prikriva ili ne prijavljuje pronevjere 1 druge vrste protivpravnog postupanja sa imovinom
Poslodavca; 7

psihicki zlostavlja drugog zaposlenog, na nacin da ugroZava njegov ugled, li¢no dostojanstvo 1
integritet (mobing);

ne obavlja stru¢no, blagovremeno i savjesno poslove koji su predvideni Ugovorom o radu, u
skladu sa pravilima struke i nalozima Poslodavca, uz sopstveno maksimalno angaZovanje i
opreznost, kako ne bi doslo do $tetnih posljedica po poslovanje, imovinu 1/ili ugled Poslodavca;
svojevoljno iznosi sredstva rada i povjerljiva dokumentaciju bez pisanog odobrenja neposrednog
rukovodioca;

ucini dostupnim ili ustupi drugim licima na upotrebu sredstva Poslodavca koja su mu povjerena
na kori§éenje u svrhu obavljanja poslova 1 radnih zadataka: sluZbeni automobil, mobilni telefon,
poslovna galanterija, druga povjerena sredstva 1 sli¢no;

ne ¢uva i ne koristiti paZljivo, u skladu sa njihovom namjenom, poslovnlm obi¢ajima i pravilima
struke, poslovnu dokumentaciju Poslodavca koja mu je predata na Cuvanje i upotrebu za potrebe
operativnog rada.

-
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Postupak utvrdivanja odgovornosti

Clan 92
Postupak utvrdivanja odgovornosti zaposlenog za povredu radne obaveze moZe da pokrene Izvrini
direktor saznanjem da je uéinjena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moze da podnese
svaki zapgsleni, na nacin i pod uslovima predvidenim Zakonom.
Izvréni direktor moZe svoje ovlaiéenje za vodenje postupka utvrdivanja odgovomosti zaposlenih za
povrede radnih obaveza prenijeti na drugo lice.

Odluku o izreenoj mjeri donosi Izvr$ni direktor, a nakon sprovedenog postupka za uvrdivanje povrede
radne obaveze, u skladu sa Zakonom.

Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir teZina povrede i njene posljedice,
odgovornost zaposlenog, raniji rad i pona$anje, €injenica da li je ranije vr8io povrede radnih obaveza
kao i druge okolnosti.

Privremeno udaljenje sa rada (suspenzija)

Clan 93
Zaposleni moZe biti privremeno udaljen sa rada ako postoje okolnosti koje ukazuju da je u€inio teZu
povredu radne obaveze ili ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak zbog krivi€nog djela u¢injenog
na radu ili u vezi sa radom (fakultativno udaljenje). =
Udaljenje iz stava 1 ovog ¢lana moZe da traje najduZe do okonlanja postupka za utvrdivanje
odgovornosti.

Zaposleni ée biti privremeno udaljen sa rada od dana izricanja mj ere pritvora, dok pritvor traje
(obavezno udaljenje).

Za vrijeme privremenog udaljenja sa rada zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 1/3, a ako
izdr¥ava porodicu u visini od ¥ mjesene zarade koju je ostvario u mjesecu prije privremenog
udaljenja, pod uslovima predvidenim zakonom.

Poslovna tajna

Clan 94 ,
Pitanje nadina i uslova uvanja poslovne tajne uredeno je opStim aktom Poslodavca.
Povjerljiva poslovna informacija oznadava informaciju koja nije poznata javnosti, koju Poslodavac
oznadi kao povjerljivu ili koja treba da se tretira - s obzirom na okolnosti i znalaj same informacije —
kao povjerljiva, bez obzira da 1i je ta informacija otkrivena zaposlenom pisanim putem, elektronski,
usmeno ili na neki drugi naéin. »
Zaposleni ne smije koristiti poslovne informacije u druge svrhe, osim za potrebe djelatnosti Poslodavca.

Pod prijetnjom otkaza ugovora, Zaposleni se obavezuje da ¢e sve podatke koji su aktom Poslodavea
odredeni kao poslovna tajna Suvati kao strogo povjerljive, da ih nece saopStavati ili na bilo koji drugi
nadin &initi dostupnim bilo kojem licu (fizi€kom ili pravnom) bez pisanog odobrenja Poslodavca.

Zaposleni je obavezan da ¢uva poslovnu tajnu i po prestanku radnog odnosa; u suprotnom, Poslodavac
mo¥e pokrenuti pitanje njegove odgovornosti i eventualne naknade Stete u roku od 5 (pet) godina od
datuma prestanka radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni oda poslovnu (sluzbenu) tajnu utvrdenu Zakonom, Kolektivnim ugovorom ili opStim

aktom Poslodavca, Poslodavac ima pravo da zahtijeva naknadu Stete.
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VI PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Nacini prestanka radnog odnosa

Clan 95
Radni ddnos prestaje:
= po sili zakona,
e sporazumém izmedu zaposlenog i Poslodavca,
- otkazom Ugovora o radu od strane Poslodavca ili zaposlenog.

Prestanak radnog odnesa po sili zakona

Clan 96
Zaposlenom prestaje radni odnos po sili zakona:

- kad navidi 66 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja - danomdostavljanja kona&ne
odluke zaposlenom;

- ako je na nacin propisan Zakonom, utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne
sposobnosti - danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

- ako mu je, po odredbama Zakona, odnosno pravosnaznoj odluci suda ili drugog organa, iabranjeno
da obavlja odredene poslove tog radnog mjesta, a ne moZe se rasporedl’u na druge poslove -
danom dostavljanja pravosnazne odluke;

- ako zbog izdrZavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa rada duZe od 6 (Sest) mjeseci - danom
stupanja na izdrZavanje kazne;

- ako mu je izrefena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duZem od 6 (Sest)
mjeseci { zbog toga mora da bude odsutan sa rada - danom podetka primjenjivanja te mjere;

- usljed stecaja, reorganizacije ili likvidacije preduzeéa, odnosno u svim drugim sludajevima
prestanka rada Poslodavca u skladu sa Zakonom;

- istekom vremena na koje je zakljuéen Ugovor o radu na odredeno vrijeme;

- smréu zaposlenog.

Sporazumni prestanak radnog odnosa

Clan 97

* Radni odnos zaposlenom moZe da prestane sporazumom Poslodavca i zaposlenog, zakljudenim u pisanoj
formi, koji proizvodi pravno dejstvo od dana ovjere kod notara, suda ili organa lokalne uprave.

U slu€aju sporazumnog prestanka radnog odnosa, Poslodavac moZe zaposlenom isplatiti otpremninu i/ili
izvr§iti oprost duga koji zaposleni ima prema Poslodaveu, samo u sluéaju ukoliko je sporazum zakljuéen -
po prethodnoj inicijativi Poslodavca.

Visinu, model i uslovi stimulativne otpremnine, odnosno oprosta duga ée biti utvrdeni sporazumom,
koji zaposleni zakljuCuje sa IzvrSnim direktorom, visina zavisi od kriterijuma: godine radnog staza
provedenog kod Poslodavca, sloZenosti poslova koje je obavljao i doprinosa u radu.

Visina stimulativne otpremnine ne moZe biti veéa od iznosa 8 (osam) bruto prosje¢nih zarada
zaposlenog ili kod Poslodavca, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog, ostvarenih u posljednih 3 (tri)
mjeseca.

Ukoliko stimulativna otpremnina ukljucuje oprost duga koji zaposleni ima prema Poslodavcu, u tom
slu€aju visina stimulativne otpremnine ne moze biti veéa od iznosa 12 (dvanaest) bruto prosjeénih
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zarada zaposlenog ili kod Poslodavca, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog, ostvarenih u posljednih 3
(tri) mjeseca.

Sporazumni prestanak radnog odnosa na interni poziv Poslodavca

Clan 98
Ukoliko"se ukaZe potreba za smanjivanjem broja zaposlenih, Poslodavac moZe da pozove zaposlene da
se dobrovoljno prijave, odnosno podnesu zahtjev za sporazumni prestanak radnog odnosa uz isplatu
stimulativne otpremnine. '
Visinu, model i uslove stimulativne otpremnine ¢e utvrditi Poslodavac posebnom odlukom.

Poslodavac je duzan da, u slucaju iz st. 1 objavi poziv.

Zaposleni koji se nalaze u radnom odnosu na neodredeno vrijeme u trajanju duzem od 5 godina imaju
pravo da podnesu prijavu, tj. zahtjev za sporazumni prestanak radnog odnosa.

Clan 99
Poslodavac ima diskreciono pravo da odluéi koji zahtjev zaposlenog ée biti odobren, rukovodedi se
potrebom efikasnog funkcionisanja procesa rada i postizanja kompanijskih ciljeva.

Clan 100
Zaposleni potpisuje sporazum o prestanku radnog odnosa uz isplatu pripadajuée otpremnine i svih
neizmirenih nov€anih potraZivanja steenih do dana prestanka radnog odnosa.
Sporazumom iz stava 1 ovog ¢lana se odreduje dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog

Clan 101
Radni odnos, odnosno Ugovor o radu moZe prestati otkazom od strane zaposlenog.
Otkaz Ugovora o radu prethodno ovjeren kod notara, suda ili organa lokalne uprave, zaposleni je duzan
da dostavi Poslodaveu u pisanom obliku, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se Poslodavac i zaposleni drugacije ne dogovore.

U slu¢aju da zaposleni ne ispo§tujé otkazni rok, Poslodavac ima pravo na naknadu $tete, u skladu sa
Zakonom.

Otkaz od strane Poslodavca - individualni otkaz

Clan 102
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka odgovornosti, ako za to
postoji opravdani razlog u slu€ajevima predvidenim Zakonom o radu i Op§tim kolektivnim ugovorom.

Odluka o otkazu

Clan 103
Odluku o otkazu Ugovora o radu donosi Poslodavac u formi rjeSenja, i dostavlja ga zaposlenom u
skladu sa Zakonom.
Otkaz Ugovora o radu, odnosno rjeSenje o prestanku radnog odnosa sadrzi osnov prestanka radnog
odnosa, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.

RjeSenje iz st. 1 ovog ¢lana je konacno.

35




} ¥ LT N

L [ i L L L

L _ k |

Otkazni rok

Clan 104
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 (trideset) dana.
Poslodavac moZe zaposlenom otkazati Ugovor o radu bez obaveze postovanja otkaznog roka u
slucajevnna propisanim zakonom o radu i u drugim slucajevima prestanka radnog odnosa zbog teZze
povrede radne obaveze.
Za vrijeme trajanja otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada 5 (pet) sati nedjeljno radi
traZenja novog zaposlenja.

Zaposleni moZe prestati sa radom 1 prije isteka otkaznog roka na osnovu sporazuma sa Poslodavcem ili
na njegov zahtjev, s tim §to mu pripada pravo na naknadu zarade i ostala prava iz radnog odnosa kao da
jeradio do isteka otkaznog roka.

ObavjeStenje o kolektivhom otpusStanju

Clan 105
Ako Poslodavac ima namjeru da u periodu od 90 dana sprovede kolektivno otpuStanje za najmanje 20
zaposlenih duZan je da otpocne konsultacije, zatraZi 1 razmotri miSljenje i predloge Sindikata, prije
donoSenja odluke o prestanku potrebe za radom zaposlenih u cilju postizanja sporazuma, rad1
otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada zaposlenih. .
Poslodavac je duzan da, radi sprovodenja konsultacija iz stava 1 ovog ¢lana Smdlkatu u pisanoj formi,

_ dostavi sljedece informacije:

1) razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;
2) broj ukupno zaposlenih;
3) kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim radom bi mogla prestati potreba;

4) broju zaposlenih za ¢ijim radom bi mogla prestati potreba, kao i podatke o njihovom radnom mjestu
1 poslovima koje obavljaju;

5) kriterijume za izraCunavanje visine otpremnine;

6) mjerama koje je preuzeo radi zbrinjavanja zaposlenih za &ijim radom bi mogla prestati potreba:
raspored na druge poslove kod istog Poslodavca u nivou kvalifikacije obrazovanja ili stru¢ne
kvalifikacije; raspored kod drugog Poslodavca u kvalifikaciji nivoa obrazovanja odnosno struénoj
kvalifikaciji obrazovanja zaposlenog, uz njegovu saglasnost; struéno osposobljavanje, prekvalifikacija
ili dokvalifikacija za rad na drugo radno mjesto kod istog ili drugog Poslodavca i druge mjere u skladu
sa Kolektivnim ugovorom ili Ugovorom o radu.

U toku postupka konsultovanja sa Sindikatom, Poslodavac je duZan razmotriti sve predloge koji imaju
za cilj da se sprijeci prestanak potrebe za radom zaposlenih ili da se ublaze njegove posljedice, kao i da
na svaki dostavljeni predlog da pisano obrazloZenje.

Konsultovanje iz stava 1 ovog ¢lana ne moZe trajati krace od 30 dana.

Kiriterijumi iz stava 2, tacka 3 ne mogu da budu u suprotnosti sa odredbama zakona koje se odnose na
zabranu diskriminacije zaposlenih.
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O sprovedenom konsultovanju iz stava 1 ovog ¢lana Poslodavac je duZan da u pisanoj formi obavijesti
Zavod za zaposljavanje, kao i da mu dostavi sljedeée informacije: '

1) informacije iz stava 1 ovog ¢lana;

2) podatke o trajanju konsultacija sa Sindikatom;

3) podaiﬁée o rezultatima sprovedenog konsultovanja;

4) pisanu izjavu Sindikata, ako mu je dostavljena.

_Kopiju obavjeStenja iz stava 6 ovog ¢lana Poslodavac je duZan da dostavi Sindikatu.

Sindikat, odnosno zaposleni ili predstavnici zaposlenih mogu Zavodu za zapo$ljavanje i Poslodavcu
dostaviti svoje primjedbe i predloge na dostavljene informacije iz st. 2 i 6 ovog &lana.

Postlipak otkazivanja Ugovora o radu zbog prestanka potrebe za radom

Clan 106
Zaposlenima za €ijim je radom prestala potreba, radni odnos ne moZe da prestane tokom perioda od 30
dana od dana dostavljanja obavjestenja iz ¢lana 105 ovog ugovora, u kojem roku ée Zavod za
zaposljavanje pokuSati da obezbijedi neku od mjera koja je predvidena Zakonom. ’
Ako Poslodavac utvrdi da ¢e prestati potreba za radom zaposlenih u broju manjem_od broja utVrderibg
u ¢l. 105 ovog ugovora, duzan je da o tome pisano obavijesti te zaposlene i Sindikat kod Poslodavca,
najkasnije pet dana prije donosenja odluke o prestanku radnog odnosa.

Obavjestenje iz stava 2 ovog ¢lana sadrZi:

1) razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;

2) broj i strukturu zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba na tom radnom mjestu;
3) kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba.

Poslodavac ne moZe u roku od Sest mjeseci da zasnuje radni odnos sa drugim zaposlenim na poslovima
na kojima je, u smislu stava 1 ovog ¢lana, prestala potreba za radom zaposlenih. V

Otpremnina

Clan 107
Zaposlenom za Cijim je radom prestala potreba, a kome nije moglo da se obezbijedi ni
Jjedno od prava po osnovu viska zaposlenih utvdenih Zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom, Poslodavac je duZan, da prije prestanka radnog odnosa, odnosno raskida Ugovora o radu,
isplati otpremninu u sljedeéim iznosima:

- 16 (Sesnaest) prosjecnih zarada kod Poslodavca ili zarada konkretnog zaposlenog ukoliko je to
povoljnije za zaposlenog — zaposlenom sa radnim staZom od najmanje 18 mijeseci kod
Poslodavca, do 12 godina radnog staZa kod Poslodavca;

- 18 (osamnaest) prosje¢nih zarada kod Poslpdavca ili zarada konkretnog zaposlenog ukoliko je
to povoljnije za zaposlenog - zaposlenom sa radnim stazom do 12 (dvanaest) godina do 22
(dvadeset dvije) godine radnog staZa kod Poslodavca, ratunajuéi do dana kada je utvrdeno da je
prestala potreba za njegovim radom,
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- 20 (dvadeset) prosje¢nih zarada kod Poslodavea ili zarade konkretnog zaposlenog, ukoliko je to
povoljnije za zaposlenog - zaposlenom sa radnim staZom od preko 22 godina radnog staza kod
Poslodavca, ra¢unajuéi do dana kada je utvrdeno da je prestala potreba za njegovim radom.

Zaposlenom koji je stekao jedan od uslova za ostvarivanje prava na penziju, a po sili zakona ne mora
da koristi'te pravo, za &ijim je radom prestala potreba, a kome nije moglo da se obezbijedi ni jedno od
prava po osnovu viska zaposlenih utvdenih Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom, pod uslovom da
je zaposleni proveo u radnom odnosu kod Poslodavca najmanje 18 mjeseci raCunajuéi do dana kada je
utvrdeno da je prestala potreba za njegovim radom, Poslodavac je duZan, da prije prestanka radnog
odnosa, odnosno raskidsa Ugovora o radu, isplati otpremninu u iznosu od 8 (osam) prosjeCnih zarada
kod Poslodavca ili zarada konkretnog zaposlenog, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Zaposlenom licu sa invaliditetom kao posljedicom povrede na radu ili profesionalne bolesti, za ¢ijim je
radom prestala potreba, a nije mu obezbijedeno-ni jedno od prava predvidenih Zakonom, Poslodavac je
duZan da isplati otpremninu u iznosu od 24 (dvadeset Cetiri) prosjecne zarade kod Poslodavca ili zarade
konkretnog zaposlenog ukoliko je to povoljnije za zaposlenog, i jo§ po jednu prosjecnu zaradu kod
Poslodavca za svaku punu godinu radnog staza kod Poslodavca.

Zaradom u smishi ovog &lana, smatra se prosjeéna bruto zarada zaposlenog, odnosno kod Poslodavca,
ukoliko je to povoljnije za zaposlenog, ostvarene za posljednja 3 (tri) mjeseca.
Pod radnim staZom podrazumijeva se puna godina ukupnog radnog staZa.
Zaposlenom prestaje radni odnos danom isplate otpremnine.

Clan 108 ;
Ukoliko proces utvrdivanja tehnoloskih viSkova bude posljedica prethodne promjene vlasnicke
strukture, zaposlenom za &ijim radom je prestala potreba i koji je proglaSen tehnoloskim viskom, a kome
nije moglo da se obezbijedi nijedno od prava po osnovu viska zaposlenih utvrdenih ovim Kolektivnim
ugovorom i Zakonom, Poslodavac je duZan isplatiti otpremninu u iznosu od 24 (dvadeset Cetiri)
prosjeéne mjeseéne neto zarade zaposlenog ili kod Poslodavca, ako je to povoljnije za zaposlenog,
ostvarene za posljednja 3 (tri) mjeseca i jo§ po 800,00 € za svaku punu godinu radnog staZa kod '
Poslodavca, ili njegova prosje¢na zarada, ukoliko je povoljnije za zaposlenog.
Za svaki mjesec zapodete godine, zaposlenom pripada otpremnina u iznosu 1/12 naknade od pune
godine staza.
U sluaju iz stava 1 ovog Clana zaposlenom invalidu &ija je invalidnost prouzrokovana povredom na radu ili
profesionalnom boleéu, Poslodavac je duzan isplatiti otprempinu u iznosu od 36 (trideset Sest) prosjecnih
mjese¢nih neto zarada zaposlenog ili kod Poslodavca ako je to povoljnije za zaposlenog, ostvarene za
posljednja 3 tri mjeseca, i jo§ po 800,00 € za svaku punu godinu radnog sta¥a kod Poslodavca.
Za svaki mjesec zapodete godine, zaposlenom pripada otpremnina u iznosu 1/12 naknade od pune
godine staZa. ‘

Clan 109 ‘ ‘
Dinamika rjeSavanja tehnolo$kog viska zavisi¢e od rasp01021v1h sredstava, pri Cemu ée menadzment |
Poslodavca definisati prioritete i utvrditi kriterijume.
Poreze i doprinose po osnovu isplate otpremnine snosi Poslodavac, u skladu sa Zakonom.
Zaposlenom iz stava 1 1 3 ovog €lana radni odnos prestaje danom isplate otpremnine.
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VII ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Odlutivanje o pravima i obavezama zaposlenih

» Clan 110
O pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlu&uje Poslodavac, u skladu sa Zakonom,
ovim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu, o ¢emu obavjeStava i Sindikat.

Zastita kod Poslodavea

Clan 111
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada moZe Poslodavcupodnijeti
pisani zahtjev radi ostvarivanja tog prava, koji ne odlaze izvrienje odluke ili radnje protiv koje je
zaposleni podnio zahtjev za zaStitu prava.
Poslodavac je duzan da zaposlenom, po njegovom zahtjevu, dostavi pisano obavjestenje ili donese
odluku u roku od 15 (petnaest) dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Odluka se dostavlja zaposlenom u pisanoj formi sa obrazloZenjem 1 poukom o pravnom lijeku u roku
od 8 dana od dana donosenja odluke. h

gty -

Odluka iz prethodnog stava je konacna.

Nezavisno od postupka za zadtitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod Poslodavca zaposleni se moze
obratiti i Inspekciji rada, radi zastite prava. '

Zastita pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova

i Centrom za alternativno rjeSavanje sporova

Clan 112
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, duZan je da, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom, podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ilipred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonom. )
U sludaju iz stava 1 ovog &lana Poslodavac je duzan da prihvati postupak mrnog rjeSavanja spora.

Zastita kod nadleZnog suda

Clan 113
Ako se spor ne rijedi pred organima iz prethodnog Clana, zaposleni moZe da pokrene spor pred
nadleZnim sudom, u roku utvrdenim Zakonom.
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VIII OSTALA PRAVA ZAPOSLENIH

Pravo zaposlenih na $trajk

Clan 114
Zaposleni 1maju pravo na Strajk radi zatite svojih profesionalnih i ekonomskih interesa po osnovu rada.
Zaposlem organizuju $trajk pod uslovima, na na¢in i u vrijeme koji su utvrdeni posebnim Zakonom.

Zaposlem slobodno odlu¢uju o svom uceséu u Strajku.
Odluka’ o stupanju u §trajk i naknada zarade u slu¢aju Strajka

Clan 115
Odluku o stupanju u §trajk i $trajk upozorenja donosi nadleZni organ reprezentativnog Sindikata ili vise
od.polovine zaposlenih kod Poslodavca.
Sindikat i Poslodavac su saglasni da se zaposlenom, ukoliko je do Strajka doglo krivicom Poslodavea,
isplaéuje naknada zarade u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom.

Pravo zaposlenih na informisanje

Clan 116
Poslodavac je duZan da obezbijedi redovno i blagovremeno informisanje Zaposlemﬁ“z) ’p1tan]1ma od
bitnog znacaja za ekonomski i profesionalni interes zaposlenih, o poslovanju Poslodavca i pitanjima
bitnim za radni status zaposlenih.
Informisanje se ostvaruje isticanjem obavjestenja na oglasnoj tabli Poslodavca.

Kao oblik informisanja mogu se koristiti i radni sastanci zaposlenih i sastanci ¢lanova Sindikata i
njegovih organa.

RjeSavanje stambenih pitanja zaposlenih

Clan 117 -
Poslodavac moZe da, u zavisnosti od ostvarene dobiti, na kraju svake godine izvrsi uplatu sredstava u
visini do 5% od ostvarene dobiti na poseban ratun Poslodavca za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih. .
Pored sredstava iz stava 1 ovog Clana, sredstva za Ijesavanje stambemh potreba zaposlenih obezbjeduju
se od zakupa, otkupa i uplata stambenih kredita. :
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IX SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Obezbjedivanje uslova za rad Sindikata

Clan 118
Poslodavac‘obezbjeduje Sindikatu uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se §tite
interesi i prava zaposlenih.
Ako postoji viSe registrovanih sindikalnih organizacija, pravo na ostvarenje uslova za obavljanje
sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivno pregovaranje kod poslodavca ostvaruje vecinska Sindikalna

organizacija.

Poslodavac Sindikatu za vrienje sindikalnih aktivnosti, pored uslova utvrdenih Zakonom 1
Kolektivnim ugovorima, obezbjeduje:

- odgovarajuéu prostoriju za rad i kori§¢enje sale u Upravnoj zgradi Poslodavca zaodrzavanje
sastanaka,

- tehni¢ku i administrativonu pomoé¢ za rad Sindikata (kompjuter i e-mail, sluzbeni-fiksni
telefon i faks), -

- Dblagovremeno obavjeStavanje i dostavljanje materijala radi prisustvovanja predstavnika
Sindikata sastancima organa i tijela Poslodavca, na kojima se razmatraju inicijative i predlozi -
Poslodavca,

- nepovredivost sindikalnih fondova, imovine, sindikalnih prostorija, sindikalne poSte 1
telefonskih razgovora.

Obaveza informisanja Sindikata

‘ Clan 119
Poslodavac je duZan da informiSe Sindikat, jednom kvartalno, o:
- ostvarenim poslovno-finansijskim rezultatima poslovanja na godiSnjem nivou,
- razvojnim planovima,
- planiranom uvodenju tehnold'ékih, ekonomskih i restrukturalnih promjena i programima
ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba,

- spisku zaposlenih, njthovom radnom statusu, radnom vremenu za koji je zaklju¢en Ugovor o
radu i kvalifikacionoj strukturi zaposlenih,

- ukupnim obradunatim bruto i isplaéenim neto zaradama, doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje i visini prosjeéne zarade kod Poslodavca, '

- povredama na radu i preduzetim mjerama bezbjednosti i zastite na radu,

- ostvarenim asovima prekovremenog rada.

Poslodavac je duZan da Sindikatu, po konkretnim zahtjevima, dostavi odgovaraju¢e podatke, koji su od
znadaja za ekonomsko-socijalni poloZaj zaposlenih.
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Funkeija predstavnika Sindikata

Clan 120
Poslodavac je duZan, na zahtjev Sindikata, obezbijediti profesionalno obavljanje funkcije predstavniku
Sindikata, tako Sto zarada, naknada zarade i ostala primanja padaju na teret Poslodavca.
Poslodaygc i Sindikat medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢&lana blize ée urediti na osnovu
dogovora, posebnim ugovorom, odnosno Sporazumom.

Uplata sredstava za rad Sindikata

. Clan 121
Poslodavac na rafun posebnog fonda reprezentativnog Sindikata na nivou Crne Gore prilikom isplate
mjeseCne zarade zaposlenog, koji je ¢lan tog Sindikata, uplaéuje iznos od 0,2% kao poveéani troak u
funkciji kvalitetnog izvrSavanja poslova, prevencije rada invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.
O uslovima i nacinu organizovanja rekreativnog odmora zaposlenih, odluéuje Sindikat.

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva koja €lanovi Sindikata od neto zarade, odnosno naknade zarade,
izdvajaju za sindikalnu €lanarinu, uplaéuju na odgovarajuée radune Sindikata.

Na zahtjev Sindikata, Poslodavac moZe na ime finansiranja sindikalnih aktivnosti (sportskih igara,
novogodisnjih poklona i predstave za djecu, poklona za 8. mart i dr.), Sindikatu uplatiti sredstva u iznosu
potrebnom za pokrivanje navedenih aktivnosti, odnosno dio sredstava, ili preuzeti finansij ske obaveze
koje zahtijevaju ove aktivnosti.

Razmatranje miSljenja Sindikata

Clan 122
Poslodavac omoguéava Sindikatu da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i da zauzima
stavove, kao 1 da bude informisan o pitanjima koja su od bitnog znadaja za profesionalni i ekonomski
nteres zaposlenih.
Poslodavac razmatra miSljenje i predloge Sindikata prije donofenja odluke od bitnog znadaja za
profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, a posebno u vezi pitanja koja se tiu politike radnesnage, -
rjeSavanja stambenih pitanja, kolektivnog otpustanja zaposlenih usljed tehnologko-ekonomskih,
restrukturalnih i drogih promjena, prdfesionalne osposobljenosti i dr. -

Poslodavac zajedno sa Sindikatom odlucuje o socijalnim pitanjima koja se odnose na vi§i standard
zaposlenih 1 stambenu problematiku.

Zastita predstavnika Sindikata

Clan 123

Predstavnik Sindikata i predstavnik zaposlenih, za vrijeme obavlj ;nja sindikalnih aktivnosti i $est
mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti, ne moZe biti pozvan na odgovomost, proglasen zaposlenim za
¢ijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili kod drugog Poslodavca
ili na drugi nacin doveden u nepovoljniji poloZaj, ukoliko postupa u skladu sa Zakonom iKolektivnim
ugovorom. ‘

Poslodavac ne moZe stavljati u povoljniji ili nepovoljniji poloZaj predstavnika Sindikata ili predstavnika
zaposlenih, zbog ¢lanstva u Sindikatu ili njegovih sindikalnih aktivnosti.

Predstavnik Sindikalne organizacije i predstavnik zaposlenih, za vrijeme obavljanja sindikalnih
akiivnosti i 12 (dvanaest) mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti, ne moZe biti proglasen kao zaposleni

za €ijim je radom prestala potreba.
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QOdsustve sa rada predstavnika Sindikata

Clan 124
Predstavnicima Sindikata omogucéava se odsustvovanje sa rada, uz naknadu zarade radi prisustvovanja
sindikalnim sastancima, konferencijama i kongresima u skladu sa Statutom Sindikata i ovim
Kolektivpim ugovorom, o ¢emu Poslodavac mora biti obavijeSten u pisanoj formi najmanje tri dana
prije n_]lhovog odsustva.
Poslodavac predstavnicima S1nd1kata dostavlja informacije, biltene, kao i druge podatke od znacaja za
rad Sindikata, odnosno za ostvarivanje prava zaposlenih i omogudéava isticanje obavjestenja Sindikata
u prostorijama Poslodavca koje su za to odredene.

ObavjeStavanje Sindikata

_ Clan 125

Poslodavac je duzan da blagovremeno obavijesti i dostavi materijale za Sindikalnu organizaciju, radi
prisustvovanja sjednicama organa Poslodavca, a predstavnik Sindikata ima pravo da udestvuje u
raspravama pred nadleZznim organima Poslodavca. '

X  ZAKLJUCIVANJE I SPROVODENJE KOLEKTIVNOG UGOVC)RA "

Zakljucivanje Kolektivnog ugovora
Clan 126
Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga prihvati Odbor direktora Poslodavca i potpiSu
ovla$éeni predstavnici reprezentativnog Sindikata i Predsjednik odbora direktora i IzvrSni direktor
Poslodavca.
Sprovodenje Kolektivnog ugovora

Clan 127
Sprovodenje ovog Kolektivnog ugovora prate ugovorne strane.

Vrijeme na koje se zakljufuje Kolektivni ugovor

- - Clan128
Ovaj ugovor se zakljucu]e na neodredeno vrijeme.
Ovaj ugovor moze prestati sporazamom ugovornih strana ili otkazom Kolektivnog ugovora, u cjelosti
ili djelimi¢no.
Otkaz ovog ugovora, u cjelosti ili djelimi¢no, podnosi se u pisanoj formi, uz pisanonajavljivanje 3 (tri)
mjeseca prije otkaza i isti sadrZi obrazloZenje sa predlogom novih odredbi.
Ugovorne strane su duzne da postupak pregovaranja zapocnu najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od
dana podnoSenja otkaza.
Inicijativu za otkaz ovog Ugovora ugovorne strane ne mogu podnijeti u roku od 5 godina od dana
njegovog stupanja na snagu.
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XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 129
Svaka ugovorna strana moZe zahtijevati izmjenu ili dopunu ovog ugovora. :
Izmjene i dopune ovog ugovora vrie se Aneksom na nacin i po postupku za njegovo zakljucivanje.

B b

Clan 130
Na sve 3to nije regulisano ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona, Opsteg
kolektivnog ugovora, opétih akata Poslodavca i drugih vaZeéih propisa.

Clan 131
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tablama Poslodavca, a
primjenjuje se 30 (trideset) dana od dana stupanja na snagu.
Danom podetka primjene ovog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor br. 818 od 24.02.2017.
godine. '

Sindikalna organizacija Odbhor direktora ~
Predsjednik ' Predsjednik
O
Danka Drakié Krs’covﬁ:<

Neboj$a Vuksanovié¢

Lo ke L

Broj: M(fé

Datam: 30 11 1B godine.
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