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Na osnovu &lana 61 7 Statuta Saveza Sindikata Crne Gore, Sindikalna prganizacija “43 Jul - Plantaze’
a.d. Podgorica, na Skupétini odrzanoj dana |4~ oP—2017. godine, donosi

PRAVILNIK
O ORGANIZACIUJI | NACINU RADA SINDIKALNE ORGANIZACIJE
«43 JUL-PLANTAZE” AD PODGORICA

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Sindikalna organizacija “13 Jul-Plantaze" a.d. Podgorica (u daljem tekstu: sindikalna organizacija) je
osnovni oblik sindikalnog organizovanja i rada koju ¢ine Elanovi sindikata, odnosno zaposleni koji se
uélanjuju dobrovoljno prihvatajuci sindikalni program i Statut Saveza Sindikata Crne Gore, kao i ovaj
Pravilnik o organizaciji i nacinu rada Sindikalne organizacije.
CLAN SINDIKATA 3

Clan 2.
Zaposleni se u Sindikalnu organizaciju uélanjuje dobrovoljno, bez obzira na politicko iii vjersko
opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, zanimanje, struku, pol i drugo.

Clan 3.
Zaposleni se uélanjuje u Sindikalnu organizaciju potpisivanjem pristupne izjave i dobijanjem clanske karte
izdate od strane predsjednika Sindikalne organizacije.
Sindikalna organizacija vodi urednu evidenciju o svojim ¢lanovima
Novoprimljeni Clan prvu sindikalnu ¢&lanarinu placa po dobijanju prve mjeseéne zarade, na nacin sto se
ista odbija prilikom njenog obracuna. 5

Clan 4.
Glanstvo u Sindikatu prestaje u sliede¢im slu¢ajevima:
-istupanjem, odnosno, potpisivanjem pisane izjave,
-brisanjem iz evidencije U sluéaju neplacanja &lanarine u periodu od 3 mjeseca;
-promjenom radnog statusa, ako ¢lan postane direktor u kom slu€aju mu moze mirovati status u
Sindikalnoj organizaciji;
-isklju¢enjem, ako clan djeluje suprotno sindikalnom programu i statutu
-u sluéaju da sprjecava druge clanove u sprovodenju sindikalnih aktivnosti, kao i u slucaju
protivzakonitog koriéenja sindikalnih sredstava.

Clan 5.
Odluku o isklju¢enju, iz Clana 4 ovog akta, donosi Sindikalna organizacija.
Clan Sindikata, na odluku iz stava 1 ovog ¢lana, ima pravo Zalbe sve do najviséeg organa sindikata i
Saveza sindikata Crne Gore.
Ponovno uélanjenje u Sindikalnu organizaciju ostvaruje se podnosenjem zahtjeva za prijem u clanstvo,
ali ne prije isteka jedne godine od dana prestanka Clanstva po bilo kom osnovu.
O ponovnom prijemu U Sindikalnu organizaciju, po podnijetom zahtjevu, odluéuje Sindikalna
organizacija.
PRAVA | OBAVEZE CLANA i

Clan 6.
Opéta sindikalna prava Clana Sindikata su:
-pravo na zastitu po osnovu kolektivnog ugovora;
-pravo na uéestvovanje U gradenju i sprovodenju sindikalne politike;
-pravo da bira i da bude biran u sve sindikalne organe,
-pravo na besplatnu pravnu pomo¢ i pomo¢ kod ostvarivanja svojih prava iz rada i po osnovu rada;
-pravo da se sindikalno obrazuje, osposobljava i informise;
-da ocjenjuje rad organa rukovodstva Sindikalne organizacije i
-da ugestvuje u sindikalno sportsko rekreativnim i drugim aktivnostima.

Clan 7.

Posebna sindikalna prava ¢lana su.-
-pravo na posredovanje i pomo¢ kod otkaza,
-pravo na strucnu pomo¢

_bravo na pomoé u rjieavanju stambenog pitanja preko sindikalnog stambenog fonda;




-pravo na organizovanu i povoljnu nabavku osnovnih Zivotnih namirnica;

-pravo na dobijanje sindikalnog kredita:

-Pravo na odmor u objektima sindikalnog turizma

-i dr. prava.

Clan 8.

Obaveze ¢lana Sindikata su:

-da postuje ovaj sindikalni Pravilnik i druge akte Sindikalne organizacije,

-da postuje Statut Saveza Sindikata Crne Gore, kao i ostala sindikalna akta i da djeluje u

skladu sa njima;

-da aktivno ucestvuje u svim sindikalnim aktivnostima;

-da redovno plac¢a &lanarinu i brine o njenom trosenju i rasporedivanju;

-da se organizovano bori za razvoj i utesée u odluéivanju i upravljanju;

-da se bori za ja¢anje jedinstva zaposlenih i ¢lanova Sindikata:

-da savjesno i odgovorno vréi izbornu funkciju u svim organima Sindikata i druge obaveze.
SINDIKALNA ORGANIZACIJA

Clan 9.
Zadaci Sindikalne organizacije su:
-zakljuCivanje kolektivnog ugovora sa poslodavcem:;
-pregovaranje sa poslodavcem,:
-pracenje primjene kolektivnog ugovora.:
-rjeSavanje zahtjeva vezanih za interese Clanstva;
-staranje o sprovodenju zastite na radu i uslovima rada;
- informisanje Elanstva o aktivnostima i politici Sindikalne organizacije i Saveza Sindikata Crne
Gore;
-pripremanje i organizovanje kolektivnih industrijskih akgija,
-donosenje odluke o udruzivanju u Sindikalnu organizaciju
-donos$enje odluke o ovlascenju lica za upis u registar nadleznog drzavnog organa i u registar Saveza
Sindikata Crne Gore
-vrSenje nadzora nad finansijskim poslovanjem Sindikalne organizacije
-i drugi zadaci.
ORGANI SINDIKALNE ORGAN!ZACIJE

Clan 10.
Organ sindikalne organizacije su:

a) Skupstina:

b) Izvrsni odbor:
c) Predsjednik i
d) Nadzorni odbor
SKUPSTINA
Clan 11.
Skupstina je najvi$i organ Sindikalne organizacije i ¢ine je svi &lanovi Sindikalne organizacje.
Skupstina moze biti i delegatska ukoliko Sindikalna organizacija broji viSe podruznica.
Odluku o broju delegata i druge izborne kriterijume donosi Sindikalna organiza
Clan 12.
Skupstina odluéuje punovazno ako joj prisustvuje vise od polovine &lanova delegata, a odluke su
punovazne ako se za njih izjasni vie od polovine prisutnih élanova- delegata.
Clan 13,
Prava Skupétine su:
-usvaja progam rada Sindikalne organizacije;
-usvaja sindikalna pravila:
-ocjenjuje rad i aktivnost predsjednika Sindikalne organizacije, Izvrénog i Nadzornog odbora, -razmatra
izvjestaj o radu predsjednika Sindikalne organizacije, Izvrénog i Nadzornog odbora: -razmatra zalbe i
pretstavke koje su joj upuéene
-vr$i izbor predsjednika Sindikalne organizacije, lzvr$nog i Nadzornog odbora,
-raspravlja i o drugim pitanjima od znadaja za Sindikalnu organizaciju.



IzZVRSNI ODBOR )
Clan 14.

|zmedu dvije Skupstine najviéi organ je |zvréni odbor.

Predlozi kandidata za Clanove Izvrénog odbora utvrduju se na Skupétini Sindikalne organizacije.

Broj kandidata za clanove 1zvrénog odbora mora biti vedi od broja ¢anova koji se bira.

Izbor se vréi tajnim ili javnim glasanjem izmedu vide predlozenih kandidata, a o nadinu glasanja
odluduje Skupstina.

Izvréni odbor broji 5 ¢lanova, od kojih je Clan, po funkciji, predsjednik Sindikalne organizacije, koji je
istovremeno i predsjednik lzvrénog odbora.

lzvréni odbor odgovara za svoj rad Skupétini odnosno clanstvu.

lzvréni odbor donosi odluku o razre$enju ¢lana lzvrsnog odbora, a na predlog zaposlenih u Radnoj jedinici
ili Sektoru koje zastupa i koji su ga delegirali za Clana lzvrénog odbora.

Izvréni odbor donosi odluku o razredenju ¢lana ukoliko bude izjanjeno vise od 50% zaposlenih-Clanova
sindikalne organizacije Radne jedinice ili Sektora koji su ga delegirali i Cije imenovanje je usvojeno na
Skupstini.
O odluci o razredenju ¢lana lzvrsnog odbora, Predsjednik Sindikalne organizacije obavjestava zaposlene-
&lanove Sindikalne organizacije koji su trazili njegovoo razresenje.
O odluci o razre$enju clana lzvrénog odbora, Predsjednik Sindikalne organizacije izvjestava Skupstinu na
redovnoj ili vanrednoj sjednici, na kojoj se bira novi &lan lzvrénog odbora, a na predlog zaposlenih-clanova
Sndikalne organizacij iz te Radne jedinice ili Sektora.
Clan 15.
lzvréni odbor je nadlezan za sliedece poslove:
_u ime Sindikalne organizacije brine za realizaciju kolektivnog ugovora i pokrece inicijativu za njegove
izmjene i dopune;
-pred nadleznim organima Saveza Sindikata Crne Gore pokrec¢e postupak i predlaze mjere za
rje$avanje ekonomskih, socijainih, ekoloskih i drugih interesa clanova Sindikalne organizacije;
-sa organima Saveza Sindikata Crne Gore organizuje pruzanje pravne pomoéi zaposlenima i druge
“aktivnosti od interesa za &lanove Sindikalne organizacije;
-inicira aktivnosti i predlaze unapredenje sistema obraduna zarada, unapredivanje uslova rada i
‘stimulacije zaposlenih;
-inicira unapredivanje | izgradnju oblika informisanja ¢lanstva o radu organa sindikata i 0 drugim
pitanjima od interesa za ¢lanstvo.
-pokrece aktivnosti za poboljsanje uslova rada. osobito na radnim mjestima na kojima se obavljaju
K{eéki i po zdravlje Stetni poslovi i brine o polozaju invalida rada;
-preduzima mjere da se na bazi solidarnosti i uzajamnosti pruza novéana pomo¢ ugroZzenim
&lanovima sindikata, jedanput godidnje;
-preduzima mjere da se na bazi solidarnosti i uzajamnosti pruza novcana pomo¢ na ime
zdrastvenih problema-bolesti &lanovima sindikata ili &lanovima uzeg &lana porodice ¢lana sindikata;
-odobrava preduzimanje raznih aktivnosti za &lanove sindikata, da na trodak sindikalne organizacije
omoguci ¢lanovima sindikata sledece:
* Sportsko rekreativne aktivnosti (zakup prostora za igranje kosarke "Biznis liga, fudbala
“Eutura’, teretane “Soko Gim i XL’
* Sportske radnicke igre
* Ljetovanje na Crnogorskom primorju ili planini od sredstava koja se uplacuju SSCG-Rekra za
odredeni broj mjesta koja dodeljuje Rekra
* Ljetovanje | eventualno Iijeéenje-rehabilitaoija na Crnogorskom primorju ili planini, o trosku
Sindikalne crganizacije “13 Jul-Plantaze” ad Podgorica
* Priredbe za Novu godinu za djecu ¢lanova Sindikata i dodjele novogodisnjin paketica
-priprema predlog izviestaja o radu, program rada, pravila Sindikalne organizacije i druge akte;
-priprema i saziva Skupstinu;
_donosi Poslovnik o svom radu;
-obavlja i druge poslove od interesa za Clanstvo.
Svoje stavove, zakljuéke i odluke lzvréni odbor i
&lanstva Sindikalne organizacije.

zgraduje i donosi na osnovu predloga i misljenja



PREDSJEDNIK SINDIKALNE ORGANIZACIJE .

Clan 16.
Predsjednika Sindikalne organizacije bira Skupétina javnim ili tajnim glasanjem, izmedu vige
kandidata, a bi¢e izabran onaj kandidat koji dobije najvedi broj glasova (prosta veéina).
Predlozi kandidata za predsjednika Sindikalne organizacije daju se u pisanoj formi u predvidenom
roku pred izbornom Skupstinom Sindikalne organizacije i potvrduju se na Skupstini Sindikalne
organizacije.
Predsjednik Sindikalne organizacije, nakon izbora, ima pravo da imenuje Sekretara Sindikalne
organizacije koji bi povjerene poslove obavljao profesionalno, $to Poslodavac potvrduje svojim aktom
donijetim na inicijativu Predsjednika Sindikalne organizacije.
Sekretar Sindikalne organizacije obavlja poslove po nalogu Predsjednika Sindikalne organizacije iz
djelokruga njegove nadleznosti koji su utvrdeni ovim Pravilnikom.

Clan 17.
Predsjednik Sindikalne organizacije:
-predstavlja i zastupa Sindikalnu organizaciju,
-saziva sjednice Izvrsnog odbora | njima rukovodi,
-brine se i organizuje sprovodenje Programa rada Sindikalne organizacije,
- daje inicijativu za saradnju sa zaposlenima u drugim sindikalnim organizacijama i medunarodnu
saradnju sa zaposlenima u drugim sindikalnim centralama.
-brine o uslovima rada Zaposlenih i zastiti na radu saradujuci sa nadleznim institucijama.
-i obavlja druge poslove od interesa za é&lanstvo.
Predsjednik Sindikalne organizacije je odgovoran za sprovodenje donijetih odluka | zaklju¢aka
lzvr$nog odbora.
Predsjednik Sindikalne organizacije je naredbodavac u smislu izdavanja naloga za koriséenje
finansijskih sredstva Sindikalne organizacije i u tom smislu odobrava isplatu sredstava do iznosa Koji
utvrdi lzvr$ni odbor.,

Clan 18.

Predsjednik Sindikalne organizacije posebno vrsi sljedece poslove:
-u ime Sindikalne organizacije zaklju¢uje kolektivni ugovor sa poslodavcem:
-brine za dosljedno ostvarivanje prava zaposlenih iz kolektivnog ugovora:
-angazuje struénu i pravnu pomo¢ u slucajevima povrede prava zaposlenih iz rada i po osnovu
rada;
-inicira aktivnosti, stara se o realizaciji stavova, zaklju¢aka i odluka sindikalnih organa;
-obavlja i druge poslove saglasno ovim Pravilnikom, drugim odlukama Sindikalne organizacije |
Saveza Sindikata Crne Gore.

NADZORNI ODBOR

Clan 19.
Nadzorni odbor vréi nadzor nad koriséenjem finansijskih | drugih sredstava i o tome informige
Sindikalnu organizaciju.
Nadzorni odbor se sastaje po potrebi, najmanje jedanput u godini dana, radi razmatranja finansijskog
poslovanja Sindikalne organizacije i o svom radu informige Izvréni odbor i Sindikalnu organizaciju.
Nadzorni odbor bira Skupstina.
Nazorni odbor broji 3 &lana.

ODNOSI | ODLUGIVANJE ORGANA
SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Clan 20.
Organi Sindikalne organizacije su obavezni da svojim radnjama i aktima obezbijede nesmetan rad
Sindikalne organizacije kao cjeline, i zastite je od bilo kakvih eventualnih nezakonitosti kao posljedica
sindikalnog rada i djelovanja bilo kog njegovog ¢lana i organa.
Mandat svih organa Sindikalne organizacije traje pet godina, a nakon isteka njihovog mandata ponovni
izbor istih &lanova nije ogranicen.
Sjednice organa su punovazne ukoliko im prisustvuje vise od polovine njegovih Elanova.
Odluke organa Sindikalne organizacije se donose javnim glasanjem, ako ovim Pravilnikom nije drugacije
uredeno.
Odluka organa Sindikalne organizacije je punovazna ako se za nju izjasni vise od polovine prisutnih
¢lanova organa.



Clan 21.
Ostvarivanje sindikalnog programa i povjerenja glanstva osnova su za kandidovanje i izbor svih
sindikalnin kadrova, od najnizeg do najveceg nivoa sindikalnog organizovanja.
Svi organi i njihovi pojedini clanovi su opozivi ako ne postupaju u skladu sa odredbama Statuta Saveza
Sindikata Crne Gore i ako ne izvréavaju svoje obaveze U skladu sa odlukama Sindikalne organizacije.
Postupak ostavke | opoziva se provodi u skladu sa odredbama Saveza Sindikata Crne Gore.
Kandidati za odgovorne funkcije javno obrazlazu licne poglede na ostvarivanje sindikalnog programa i
unapredivanje rada organa za Koji s€ kandiduju.
Svi organi za svoj rad odgovaraju ¢lanstvu i organima koji su i birali.
Prije dono$enja odluka bitnih za Clanove sindikata organi Sindikalne organizacije su duzni da na
najpogodniji nacin konsultuju sindikalno ¢lanstvo.
|IZBORI h

Clan 22.

lzbori u Sindikalnoj organizaciji obavljaju se, po pravilu, svake pete godine, na osnovu Odluke o
raspisivanju i sprovodenju sindikalnih izbora.
Pripremu izbora u Sindikalnim organizacijama obavlja lzvréni odbor sindikalne organizacije.
Priprema podrazumijeva donoéenje sliedecih akata:
-Odluka o sazivanj Skupétine Sindikalne organizacije;
_Odluka o broju, strukturi i nadinu izbora lzvrsnog odbora i Nadzornog odbora;
-lzvjestaj o radu;
-Program rada;
-Izvjestaj o finansijskom poslovanju;
-lzmjene i dopune Pravilnika Sindikalne organizacije.
Ukoliko su u okviru Sindikalne organizacije organizovane podruZnice, prethodno treba obaviti izbore i u
tim podruznicama koje prostom veéinom biraju svog predstavnika (delegata) na izbornoj Skupstini
Sindikalne organizacije.

Dnevni red Skup&tine moze da sadrzi sljedece:

—imenovanje radnog predsjednistva;

—imenovanje izborne komisije;

-razmatranje i usvajanje dokumenata Sindikalne organizacije; (izvjestaja, programa i pravila Sindikalne
organizacije, izvjestaja nadzornog odbora i dr.);

_izbor &lanova lzvrsnog odbora;

-izbor predsjednika Sindikalne organizacije;

-izbor &lanova Nadzornog odbora;

-predlaganje kandidata za predsjednika Opétinskog odbora Granskog sindikata, u skladu sa posebnim
odlukama gradskih sindikata,

_izbor predstavnika za Kongres (Skupstinu) sindikata djelatnosti - grane, Uu skladu sa posebnim
odlukama sindikata djelatnosti - grane,

—predlaganje kandidata za predsjednika sindikata djelatnosti - grane, U skladu sa odlukama sindikata
djelatnosti - grane;

-predlaganje kandidata za predsjednika Saveza Sindikata Crne Gore;

~davanje razresnice dosadaénjim ¢lanovima organa (Izvrénom odboru i Nadzornom odboru) i
~konstituisanje novih organa Sindikalne organizacije.

Izborni postupak mora osigurati da ¢Elanstvo U organizaciji neposredno bira svoje rukovodstvo | da
evidentira kandidate za izbor u vise organe sindikalnog organizovanja.

Za predsjednika Sindikalne organizacije ne moze biti izabran kandidat koji ima manje od dvije godine
neprekidnog ¢lanstva u sindikatu sa placenom ¢lanarinom u kontinuitetu.

\/anredni izbori sprovode se U skladu sa odredbama Statuta Saveza Sindikata Crne Gore, odnosno akata
Sindikalne organizacije. 3

) Clan 23.

&lan organa sindikata moze, Uz obrazlozenje, da da ostavku na ¢lanstva u organu u toku mandata, a
najkasnije 3 mjeseca prije isteka istog.

Organ kome Je podnesena ostavka duzan je da se o njoj izjasni ¢ime ne iskljucuje odgovornost onog ko
je podnosi.

Organ kome je podnijeta neopoziva ostavka o istoj ne glasa, vec je samo konstatuje.



SINDIKALNA CLANARINA )
Clan 24.

Glanarina je osnovni izvor prihoda i finansiranja djelatnosti Saveza Sindikata Crne Gore na svim
nivoima organizovanja.
Uglanjenjem u Sindikalnu organizaciju clan je obavezan da redovno mjesecno placa Clanarind,
po osnovu koje (¢lanarine) ostvaruje svoja sindikalna prava.
Osnovna sindikalna ¢lanarina, neophodna za finansiranje sindikalnih aktivnosti. obracunava se u visini
1% od iznosa ostvarene mjesecne zarade svakog €&lana sindikata.
Visinu sindikalne ¢&lanarine, iznad visine utvrdene u stavu 3 ovog clana, Sindikalna organizacija moze
samostalno odredivati.
Sa dijelom ¢lanarine iznad 1% od iznosa ostvarene mjeseéne zarade svakog ¢lana sindikata, Sindikalna
organizacija raspolaze samostalno.
Sindikalna ¢lanarina obracunava sé, uplacuje i rasporeduje prilikom isplate mjesecnih zarada u
skladu sa Odlukom Kongresa Saveza Sindikata Crne Gore o raspodjeli osnovne sindikalne ¢lanarine.
Dio sindikalne ¢lanarine koja pripada Sindikalnoj organizaciji koristi se za finansiranje  njenog
cjelokupnog rada i o njenoj upotrebi odluduje lzvréni odbor, u skladu sa Pravilnikom o materijaino
finasijskom poslovanju Saveza Sindikata Crne Gore.

Clan 25.
Sredstva ¢lanarine mogu se koristiti samo za ostvarivanje aktivnosti sindikata u skladu sa odlukama
lzvrénog odbora Sindikalne organizacije.
Svi organi Sindikalne organizacije duzni su, najmanje jednom godisnje obavjestavati ¢lanove i
organe o prihodima i rashodima sindikalne ¢lanarine i drugih sredstava sindikata.
Finansijsko poslovanje obavlja se u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o materijalno finansijskom
poslovanju Saveza Sindikata Crne Gore.
Samovoljno mijenjanje | realizovanje odluke 0 raspodjeli &lanarine i neracionalno raspolaganje
sredstavima sindikata smatra se povredom Statuta Saveza Sindikata Cren Gore.
PECAT, STAMBILJ | SJEDISTE §

Clan 26.
Sindikalna organizacija ima svoj Ziro racun, pecat i Stambilj.
Pe&at je okruglog oblika i sadrzi rijeci: Sindikalna organizacija "13 Jul -Plantaze" Podgorica, a u krugu
amblem Saveza Sindikata Crne Gore (SSCG).
Stambilj sluzi za evidentiranje svih akata koje donosi Sindikalna organizacia.
Sindikalna organizacija ima svoj djelovodnik gdje se evidentiraju svi skti koji se donose od strane
Sindikalne organizacije.
Sindikalna organizacija ima svojstvo pravnog lica
Sjediste Sindikalne organizcije je: Podgorica, ul. Put Radomira lvanovica broj 2.
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se po postupku i na nadin predviden za njegovo donosenje.
Tumacenje ovog Pravilnia daje lzvrsni odbor Sindikalne organizacije.
Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini Sindikalne organizacije.
Stupanjem na snagu ovog Pracilnika prestaju da vaZe pravila o organizaciji i nadinu rada Sindikalne
organizacije “13 Jul-Plantaze” ad Podgorica od 20.03.2011 .godine.

U Podgoricid& .(OK. 2017.godine PREDSJEDNIK
SINDIKALNE ORGANIZACIJE

.\ Mihailo VuhoﬂQ o
N s ale r—Lu b e




